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Anotacija

Energostandarts nosaka organizatoriskas prasibas, sagatavojot, veicot un novértgjot
energoietaises ekspluatacijas personala ricibu tehnologiska trauc€juma un/vai
ugunsgreka situacijas. Organizgjot tehnologiska trauc€juma noveérsanas treninus, janem
vera attiecigas komercsabiedribas specifika, iesp&jamie riska faktori un ieprieks
notikusie tehnologiskie traucgjumi energoietaisé. Par darbinieku sagatavosanu ricibai
tehnologisko trauc&jumu situacijas un tehnologiska traucéjuma novér$anas treninu un
ugunsdzesibas treninu organizéSanu komercsabiedribas atbild energoietaises valditajs
vai komercsabiedriba norikots darbinieks.

Energostandarta ietvertas minimalas prasibas, kas jaievéro energijas razoSanas,
parvades un sadales komercsabiedribu darbiniekiem. Komercsabiedriba:var noteikt
papildu prasibas, ja rodas tada nepiecieSamiba.

Ugunsdrosibas noteikumos minétas praktiskas nodarbibas, netiek ietvertas Saja
energostandarta.

Sis energostandarts balstits uz energostandarta LEK 027-"Personala sagatavosana
darbam energoietais€s" prasibam.

Energostandarts apstiprinats Latvijas Elektrotehnikas komiteja.
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1. Visparigie nosacijumi

1.1. Normativas atsauces

Energostandarts izstradats, ievérojot Latvijas Republikas normativos aktus, Latvenergo
koncerna, AS "Augstsprieguma tikls" un citu energouznémumu ekspluatacijas pieredzi.
Valsts normativo aktu prasibas izpildamas neatkarigi no ta, vai energostandarta ir dota
atsauce uz normativo aktu, vai ta nav dota.

1.2. Energostandarta lietotie saisinajumi

DVS — dispecervadibas sisteéma;

ODB - operativa darba brigade;

OIB — operativa izbraukumu brigade;

PSO — parvades sist€émas operators;

SSO - sadales sistemas operators;

UDzGV — ugunsgréka dzeSanas un glabsanas darbu vaditajs;

VUGD - Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienests.
1.3. Termini

1.3.1.
ekspluatacijas personals

personals, kurs ir saistits ar energoietaiSu operativo apkalposanu un/vai ekspluataciju.

1.3.2.
energouznemums

komercsabiedriba, kas nodarbojas ‘ar viena vai vairaku energijas veidu razoSanu,
energoresursu ieguvi un uzglabasanu, energijas parvadi un sadali.

1.3.3.
trenina vizualie paliglidzekli

atbilstosi drosibas prasibam, veicot darbus energoietais€s, izgatavots vajadzigas formas
un satura informgjoSs uzraksts, ar kuru imit€ komutacijas aparatu ieslégSanu un
atslégSanu, noslégarmatiiras atvérSanu un aizveérSanu, mériekartas, aizsardzibas un
signalizacijas._iericu radijumus. Uz trenina vizuala paliglidzekla bez nepiecieSamas
informacijas jabut ar1 uzrakstam Trenins.

1.3.4.
tehnologisko traucéjumu noveérsanas trenini

tehnologisko trauc&jumu situacijas imitésana, lai uzlabotu darbinieku sp&ju atri un
kvalitativi ierobezot vai noverst tehnologiska traucéjuma célonus un sekas.
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1.3.5.
tehnologiskais traucéjums

energoiekartu un to elementu bojajumi, automatiska atslégSanas vai piespiedu
atsleégumi, lietotaju neplanoti atslégumi, €ku un biivju bojajumi, vides piesarnojums ar
kaitigiem izmeSiem vai noplidém.

1.3.6.
ugunsdzeésibas trenini

ugunsgreka situacijas imité€Sana, lai apmacitu darbiniekus pasargat cilvéku dzivibu un
veselibu, atri un pareizi ierobezotu un likvidétu ugunsgréku, samazinatu energoiekartas
bojajumus un uzlabotu sadarbibu ar Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta
struktirvienibam.

2. Visparigas prasibas

2.1. Tehnologisko traucgjumu novérsanas treninus un ugunsdzesibas treninus (turpmak
abi treninu veidi apzZim&ti — trenini) organiz€ $1 energostandarta noteikta kartiba.
Komercsabiedriba var izvirzit papildu prasibas tehnologisko traucéjumu novér$anas un
ugunsdzesibas treninu organizéSanai, izve€loties komercsabiedribai piemé&rojamos
trenina veidus, periodiskumu un iesaistamo darbiniekuloku un citas prasibas.

2.2. Tehnologisko traucgjumu novérSanas trenini ir energoietaises ekspluatacijas
personala apmacibu veids, kuru noltks ir:
2.2.1. parbaudit personala spg€jas ©Operativi un pareizi rikoties tehnologiska
traucgjuma gadijuma, to lokaliz&jot un novérsot iesp&jami optimalaka veida;

2.2.2. attistit personala iemanas pienemt operativus l@mumus un darboties
sarezgita reZima apstaklos ierobezota laika;

2.2.3. noskaidrot nepiecieSamos organizatoriskos un tehniskos pasakumus, kuri
versti uz energoiekartu. droSuma paaugstinaSanu un personala apmacibas
pilnveidoSanu;

2.2.4. izstradat iemanas precizi un pilna apjoma savakt informaciju par attiecigo
iesp&jamo trauc€jumu, So informaciju korekti pierakstit operativajos dokumentos
un precizi veikt operativas sarunas;

2.2.5. parbaudit personala savstarpgjo sadarbibu un komunikaciju.
2.3. Tehnolegisko trauc&jumu novérsanas trenina galvenas iesaistitas personas ir:

2.3.1.trenina vaditajs;
2.3.2.trenina dalibnieki;

2.3.3.kontrolgjosas personas.

2.4. Treninu vaditajs ir atbildigs par treninu sagatavosanu un vadiSanu.

2.5. Kontrolgjosas personas pienakumi ir:

2.5.1. iepazities ar trenina programmu un iesp&jamiem risinajuma variantiem;
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2.5.2. saskana ar trenina vaditaja noradijumiem imit&t tehnologiska traucgjuma
un/vai ugunsgréka apstaklus, noteikta laika pazinot trenina dalibniekiem
ievadzinojumus;

2.5.3. uzraudzit trenina dalibnieku darbibu un nepiecieSamibas gadijuma
nekavejoties partraukt jebkura trenina dalibnieka kliidainu ricibu, kura var izraisit
nelaimes gadijumu, energoiekartas bojajumu vai tehnologiska procesa
trauc&jumu;

2.5.4. veikt nepieciesamos pierakstus par trenina dalibnieku darbibam.
2.6. Treninu veic, imitgjot energoiekartas darba tehnologiskos traucgumus un

trauc€jumu noversanas operativas darbibas. P&c trenina nepiecieSams veikt ta analizi
un novertét katra trenina dalibnieka ricibu.

2.7. Treninu efektivitate ir atkariga no programmas sagatavosanas kvalitates, pielietotas
metodes un lidzekliem, atveidojama tehnologiska trauc&juma apstaklu iesp&jama
tuvinajuma faktiskajiem darba apstakliem, trenina dalibnieku darbibas novert€juma un
treninu analizes kvalitates.

2.8. Treninu pierakstus veic atseviska treninu zurnala yai specialas treninu pierakstu
veidlapas, kuras ir analogas operativa Zurnala lapam ar uzrakstu "Trenins", vai
attiecigajas $im noliikkam paredzétajas elektroniskajas sistémas, ja komercsabiedriba
nav noteikusi citu trenina pierakstu veikSanas kartibu. Komercsabiedriba var noteikt
Saja energostandarta minétas dokumentacijas uzturésanas veidu — papira un/vai
elektroniska formata, komercsabiedribas noteikta  kartiba, piem&ram, izmantojot
elektroniskas sist€mas.

2.9. Ekspluatacijas personala ugunsdzésibas treninus var apvienot ar tehnologisko
trauc&jumu novérsanas treniniem un tajos var iesaistit ari Komercsabiedribas pargjo
personalu.

2.10. Ugunsdzgsibas trenina, ja tas apvienots ar tehnologisko trauc€jumu novérsanas
treninu, 1idz ar trenina vaditaju, trenina dalibniekiem un kontrolgjosam personam tiek
noziméts ugunsgreka dzeéSanas un glabsanas darbu vaditajs, kur§ trenina laika imité
Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta darbibas.

2.11. Treninu dalibniekiem jaievéro darba aizsardzibas un ugunsdrosibas prasibas.

3. Treninu klasifikacija un to dalibnieki
3.1. Ir sadi treninu veidi:

3.1.1. starpsistému tehnologisko trauc€jumu noveérsanas koptrenini;

3.1.2. elektroenergijas sisteémas tehnologisko traucgjumu noversanas koptrenini;
3.1.3. elektrotikla tehnologisko trauc&jumu novérSanas koptrenini;

3.1.4. elektrotikla tehnologisko trauc&jumu novérsanas trenini;

3.1.5. struktiirvienibas tehnologisko trauc€jumu novérsanas trenini;

3.1.6. elektrostacijas tehnologisko traucgjuma novérsanas koptrenini;

3.1.7. ugunsdzesibas trenini.
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3.2. Atkariba no energouznémuma struktiiras, operativas apkalpoSanas veida un citiem
apstakliem var izv@léties dazadus trenina veidus no augstak min&tajiem, saskana ar
grafika noteikto treninu periodiskumu un kopgjo skaitu.

3.3. Starpsistému tehnologisko trauc€jumu novérSanas treninos piedalas vismaz divi
PSO.

3.4. Elektroenergijas sistémas tehnologisko trauc€umu novérSanas koptrenina
tehnologiskais traucgjums aptver elektroenergijas sistémas noteiktu dalu ar
elektrotikliem, apakSstacijam un elektrostacijam, kas pieslégtas pie PSO elektrotikliem,
un taja kopa ar PSO piedalas citu komercsabiedribu operativais personals, atbilstosi
ieprieks saskanotai programmai. PSO, SSO un elektrostacijas, kas pieslégtas pie PSO
vai SSO elektrotikliem, piedalas treninu programmas izstradg.

3.5. Elektrotikla tehnologisko traucgjumu novérSanas koptrenina piedalas PSO un
vismaz viens SSO. Elektrotikla tehnologisko traucgjumu novérSanas koptrenina
tehnologiskais traucgjums aptver noteiktu elektrotiklu dalu ar tur esoSajam
apaksstacijam.

3.6. Elektrotikla tehnologisko traucgjumu noveérsanas treninos tehnologiska traucgjuma
situacijas novérSana piedalas PSO vai SSO vienas. vai. vairaku struktrvienibu
personals.

3.7. Sadalietaisés, kur operativo apkalpoSanu/ neveic wvalditaja personals, péc
savstarp&jas vienoSanas organizé elektrotikla tehnologisko trauc&jumu novérSanas
treninus, kuros piedalas valditaja personals un personals, kurs péc liguma veic operativo
apkalpoSanu.

Sajos treninos energoiekartas valditaja darbinieks veic kontrolgjosas personas
funkcijas.

3.8. Struktiirvienibas tehnologiske: traucéjumu novérSanas treninos tehnologiska
trauc€juma situacijas novérSana piedalas tikai komercsabiedribas vienas atseviskas
struktlirvienibas operativais. personals un/vai personals ar operativajam tiesibam.
Elektrostacijas struktiirvienibas tehnologisko trauc€jumu noveérsanas treninu var veikt
visa maina kopa vai arT operativais personals atseviskas darba vietas.

3.9. Elektrostacijas organizé. struktiirvienibu tehnologisko trauc€jumu novérSanas
treninus un papildus..tiem var organizét elektrostacijas tehnologiska traucgjuma
noversanas koptreninus, kura tiek iesaistits elektrostacijas personals, kurs ir saistits ar
energoietaiSu operativo apkalpoSanu un ekspluataciju.

3.10. Ugunsdzesibas treninus organize atbilstosi 8.nodalas noteiktai kartibai.
3.11. Organizgjot tehnologisko trauc&jumu novérSanas treninus, péc nepiecieSamibas
var tikt piesaistiti citi specialisti, pieméram, relejaizsardzibas un automatikas
specialisti.
3.12. P&c treninu dalibnieku skaita treninus iedala:

3.12.1. grupas treninos;

3.12.2. individualos treninos.
3.13. Grupas treninus, kuros piedalas vairak par diviem dalibniekiem, veic arpus savas

mainas vai deziiras. Grupas treninu dalibnieku skaitu izvé€las ta, lai iesp&ju robezas visi
trenina dalibnieki bitu iesaistiti trenina uzdevumu risinasana.
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3.14. Ja trenina dalibnieckam mainas vai deZziiras laika ir iesp€ja veikt individualo
treninu, tad, saskanojot to ar attiecigas struktiirvienibas vaditaju, var veikt mainas vai
deziras laika.

4. Tehnologisko traucéjumu novérsanas treninu periodiskums

4.1. Viss operativais personals saskana ar komercsabiedriba apstiprinatu treninu gada
grafiku vismaz 1 reizi pusgada piedalas tehnologisko traucgjumu novérSanas trenina.
Personalam ar operativajam tiesibam komercsabiedriba var noteikt treninu
nepieciesamibu un periodiskumu.

4.2. Personala ar operativajam tiesibam iesaistiSanas veidu tehnologisko traucéjumu
novérsanas treninos piem&ram, programmu sastadisana, treninu vadiSana, kontrolésana
vai piedaliSanos ka trenina dalibniekam nosaka komercsabiedriba.

4.3. Trenini tiek iedaliti planotos un neplanotos treninos. Planotos treninus veic saskana
ar apstiprinatu gada grafiku.

4.4. Neplanotos, grupas, ka arT individualos treninus veic papildus planotajiem $ados
gadijumos:

4.4.1. p&c sekmigas apmacibas un dubléSanas <pirms patstaviga operativa darba
uzsaks$anas;

4.4.2. ja darbinieks nav piedalijies planota trenina;
4.4.3. ja ir noticis tehnologiskais trauegjums darbinieku vainas dgl;

4.4.4. ja, izmeklgjot notikuso tehnologisko traucgjumu, tick noteikta Sada
nepiecieSamiba,

4.4.5. ja planota trenina novertéjums vai atseviska trenina dalibnieka darbibas
novertejums ir neapmierinoss;

4.4.6. ja tiek veiktas. butiskas izmainas energoietaises ekspluatacijas
nosacijumos.

4.5. Planojot tehnologiska traucéjuma novérsanas treninus, vélams reizi gada iesaistit
operativo personalu trenina sagatavosana.

5. Treninu sagatavoSanas pasakumi

5.1. Treninus.veic saskana ar komercsabiedriba apstiprinatu gada grafiku un ieteicamo
teému sarakstu.

5.2. Katra komercsabiedriba vispirms sastada un apstiprina to tehnologisko traucgjumu
noverSanas treninu veikSanas grafiku, kura iesaistitas vairakas struktiirvienibas
(tehnologisko traucgumu novérSanas treninu gada grafika formas pieméru skatit
1. pielikuma). Nemot véra kop&jo sastadito grafiku, sastada strukttrvienibas
tehnologisko trauc€jumu noveérsanas treninu grafiku.

5.3. Katru treninu veic saskana ar ieprieks sastaditu un apstiprinatu trenina programmu.
Individuala trenina saturu trenina vaditajs var noteikt péc saviem ieskatiem un to
ierakstit tehnologisko trauc€jumu novérSanas un ugunsdz€sibas treninu uzskaites
Zurnala vai cita dokumenta (tehnologisko trauc€jumu novér$anas un ugunsdzesibas
treninu uzskaites Zurnala formas pieméru skatit 3. pielikuma).
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5.4. Par treninu vaditaju noriko operativas struktiirvienibas vaditaju vai atseviskos
gadijumos citu darbinieku komercsabiedribas noteikta kartiba.

5.5. Veicot apvienoto tehnologisko traucéjumu noveérSanas un ugunsdzesibas treninu,
papildus janozimé UDzGV.

5.6. Sastadot tehnologisko traucjumu novérSanas trenina ieteicamo tému sarakstu,
izlases veida nem veéra:

5.6.1. komercsabiedriba notikusos tehnologiskos traucéjumus;

5.6.2. traucgjumu ietekmi uz SSO svarigu komercsabiedribas klientu un butisku
valsts tautsaimniecibas infrastrukttiru elektroapgadi;

5.6.3. elektroenergijas razotaju ietekmi uz sistémas darbibu no elektrodrosuma
un nepartrauktibas viedokla;

5.6.4. svarigu objektu esamibu, kur notiek cilvéku pulegSanas vai kuru
elektroapgades partraukumi var izraisit masveidigu sabiedribas droSibas un
veselibas apdraud€jumu;

5.6.5. iesp&jamas tehnologiska trauc€juma situacijas energoiekartas, kuru
energoietaises ekspluatacijas instrukcijas noteikta riciba . par tehnologiska
trauc€juma situaciju noversanu;

5.6.6. personala ricibu ar iekartu, kuru nepieciesams izpildit, bet kuru ikdienas
darba izpilda reti (pieméram: manuala generatora sinhronizacija avarijas
apstaklos, gazes paraugu nemsSana no transformatoriem, kas automatiski
atslégusies no gazes aizsardzibas un tml.);

5.6.7. notikusos  energoiekartu  bejajumus vai  praktiski  iesp&amos
elektrostacijas, elektrotiklu vai elektroenergijas sistémas darbibas rezimus, kas
atSkiras no normala darba rezima;

5.6.8. sezonas rakstura paradibas, kas var apdraudét energoiekartu normalu darbu
(zibens, apledojums, vétras, vizni, pali, pladi un citi);

5.6.9. ugunsgreka izeel$anas iesp&jas tehnologiska traucgjuma gadijumos;

5.6.10. jaunas energoiekartas ieslégSana, jaunas shémas un reZimi;

5.6.11. vides piesarnojuma raditos riskus.
5.7. Trenina téma péc satura tiek veidota realistiska, un ta tiek balstita uz realam
shémam, darba rezimiem un iesp&jamiem laika apstakliem (piemé&ram, apkartgjas vides
temperatira, apgaismojums, nokrisni, v€js, apledojums u.c.). Ja treninu veic objekta vai

So objektu. operativas apkalpoSanas vietas, tad par trenina sakuma shému un rezimu
leteicams uzskatit operativo shému un esoso darba rezimu, ka ar1 janem vera:

5.7.1. remontdarbu veiktas izmainas shémas (pieméram, elektriskajas shémas,
tehnologiskas shémas u.c.) un energoiekartas darba rezimos;

5.7.2. personala lokacija darba vietas;

5.7.3. sakaru esamiba/ neesamiba starp objektiem;

5.7.4. darba esosas energoiekartas ar iesp&jamiem defektiem.
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5.8. Tehnologisko trauc&jumu novérsanas trenina t€mu izvélas trenina vaditajs. Taja
var ietvert jautajumus par darbibu Ipasos rezimos, ka ar1 ugunsdros§ibas jautajumus.
Saskana ar izv€l&to trenina tému trenina vaditajs vai cits darbinieks, kuram ir attiecigas
iemanas un darba pieredze, sagatavo un paraksta tehnologisko trauc&jumu novér$anas
trenina programmu. Tehnologisko traucgjumu novérSanas trenina programmu
apstiprina komercsabiedribas noteikta kartiba.

5.9. Tehnologisko traucéjumu novérsanas trenina ieklaujamas ari tadas darbibas, kuras
personalam japrot veikt, bet kuras reti tiek pielietotas ikdienas darba.

5.10. Programmai jasatur $ada informacija (Tehnologisko trauc€jumu novérSanas
trenina programmas formas piemeéru skatit 2. pielikuma):

5.10.1. trenina veikSanas datums, laiks un vieta;

5.10.2. trenina vaditaja vards, uzvards, amats;

5.10.3. trenina té€ma, veids un mérkis;

5.10.4. trenina veikSanas metode;

5.10.5. komercsabiedribu saraksts, kas piedalas trenina (tikai koptreninos ar
vairaku komercsabiedribu dalibu);

5.10.6. Kontrolgjosas personas un to lokacija, noradot kontrolgjamo objektu,
vardu, uzvardu, amatu. Par kontrolgjo$ajam pefsonam janozimé darbinieki, kuri
labi parzina objekta shémas un energoiekartas, instrukcijas, ekspluatacijas
personala tiesibas un pienakumus. Kontrolgjosas personas noriko péc
nepiecieSamibas, un to skaitu/ nosaka trenina vaditdjs, nemot veéra
komercsabiedribas specifiku un operativas apkalposanas veidu.

5.10.7. trenina dalibnieki;

5.10.8. UDzGV vards, uzyvards un amats, ja tehnologiska trauc€juma novérsanas
trenin§ apvienots at ugunsdzesibas treninu un UDzGV ir iepriek§ zinams.
UDzGV sadarbojas ar trenina vaditaju;

5.10.9. izmantojamie sakaru lidzekli (to lietosanas kartiba);
5.10.10. nosacitie signali (trenina vizualie paliglidzekli u.c.);

5.10.11. pielietojamie tehniskie Iidzekli (to pielietoSanas kartiba, ja tiek
izmantoti);

5.10.12. rezims pirms tehnologiska traucgjuma (energoiekartas darba reZims un
shéma-lidz tehnologiska traucéjuma sakumam), noradot atkapes no normalas
shémas un darba rezima un, ja tehnologiska traucgjuma noveérSanas trenins
apvienots ar ugunsdzesibas treninu, ugunsdzesibas lidzeklu stavoklis;

5.10.13. tehnologiska traucg€juma sakuma nosacitais laiks;

5.10.14. tehnologiska traucéjuma izcelSanas iemesli;

5.10.15. ievadzinojumi trenina dalibniekiem;

5.10.16. tehnologiska traucéjuma novérSanas optimalais risinajuma variants;
5.10.17. piezimes.

5.11. Tehnologisko traucgjumu novérSanas trenina programmu izstrades procesa
saskano ar to struktirvienibu vaditajiem, kuras paredzgts veikt treninu. Elektroenergijas
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sisteémas tehnologisko trauc&jumu novérsanas koptreninu un elektrotiklu tehnologisko
trauc&jumu novérsanas koptreninu programmas saskano ar visam komercsabiedribam,
kuru darbinieki piedalas treninos.

5.12. Sagatavojot tehnologisko trauc€jumu novérsanas treninu, kura nosaciti paredz&ts
rikoties ar darba esoSu energoiekartu, nepiecieSams parbaudit un nepiecieSamibas
gadijuma papildinat trenina vizualo paliglidzeklu komplektu, ar kuru tiks imitéta
komutacijas aparatu ieslégsana un atslégsana, nosl€garmatiiras atvérSana un aizveérsana,
mérisanas Iidzeklu radijumu, aizsardzibas un signalizacijas iericu darbiba. Pie vadibas
datoru, digitalo releju, automatiku komplektu displejiem var izvietot informaciju par So
ieri¢u nosacito darbibu.

5.13. Veicot tehnologisko traucjumu noverSanas treninu darba vieta, nosacitas
izmainas energoiekartas darba ar trenina vizualiem paliglidzekliem nepiecieSams
atspogulot tada apjoma, lai nekludigi varétu noteikt tehnologiska trauc€juma Situacijas
rasanas c€loni. Gadijuma, ja nepiecieSamo trenina vizualo paliglidzeklu skaits ir tik
liels, ka ar savu izvietojumu tie apgriitina mainas vai deZziiras personala darbu, var
paredzét specialas kartites ar isu nepiecieSamo informaciju, lai uzraditu trenina
dalibniekiem.

5.14. Sagatavojot treninu, nepiecieSams parbaudit tam.nepieciesamo tehnisko lidzeklu
un nepieciesamas dokumentacijas esamibu un apjomu

5.15. Tiesi pirms trenina nepiecieSams parbaudit tehnisko lidzeklu un sakaru lidzeklu
gatavibu, ka ar1 precizet trenina veikSanas iespgjas un metodi atkariba no darba rezima
un energoiekartas operativa stavokla.

5.16. Pirms trenina veikSanas trenina vaditdjs kopa ar kontrolgjoSajam personam
izskata trenina programmu Un Vienojas par ricibu trenina laika. Trenina t€éma un
programma trenina dalibniekiem ieprieks netiek atklata.

6. Tehnologisko traucéjumu novérsanas treninu veik§anas metodes
6.1. Visparejas prasibas
6.1.1.TieSi pirms trenina.nepiecieSams preciz€t ta veikSanas iespjas un metodes

atkariba no darba reZima un energoiekartas operativa stavok]a.

6.1.2. Treninus p&c to veikSanas metodes iedala:

6.1.2.1. trenini péc shemam;
6.1.2,2. trenini, personalam nosaciti rikojoties ar darba esoSu energoiekartu;
6.1.2.3. trenini ar energoiekartu, kura nav darba;

6.1.2.4. trenini, kuros izmanto tehniskos apmacibas lidzeklus.
Piezime: Treninu veikSanas metodes savstarpgji ir iesp&jams kombin&t un apvienot.
6.2. Trenini péc shemam

6.2.1. Pé&c shémam organizé elektroenergijas sistémas tehnologisko traucgjumu
noveérsanas koptreninus, struktiirvienibu tehnologisko trauc&jumu novérsanas treninus,
elektrotikla tehnologisko trauc&umu noveérSanas treninus un elektrostacijas
tehnologiska trauc€juma novérsanas koptreninus.
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6.2.2. Treninus pec shémam var veikt tieSi darba vieta vai arl vietas, kuras speciali
aprikotas S$im noltikam. Lai veiktu $adu treninu, trenina dalibniekiem izsniedz
energoietaiSu shémas, kur tiks veikts trenins, un uz kuram pirms trenina sakuma atzimé
komutacijas aparatu vai noslégarmatiiras operativo stavokli, atslégtas energoietaises,
kuru shémas tehnologiska traucgjuma saksSanas laika ir atSkirigas no normala rezima
shémas. Sadas shémas nodrosina arT kontrolgjosajam personam.

6.2.3. Jatreninu péc shemam veic tiesi darba vieta, pielaujams izmantot visus tur esoSos
informacijas atainoSanas un sakaru Iidzeklus, paredzot papildu pasakumus, lai
neiejauktos tehnologiska procesa un nekavéjoties partrauktu treninu, ja to pieprasa
maina vai deziira esoSais operativais personals.

6.2.4. Pirms trenina sakuma trenina dalibniekiem pazino trenina ievadzinojumus, kuros
norada:

6.2.4.1. tehnologiskas shémas dalu, kura imité€s tehnologiska traucgjuma
situaciju;

6.2.4.2. rezimu pirms tehnologiska trauc&juma situacijas rasanas,

6.2.4.3. novirzes no normala rezima shémas;

6.2.4.4. sakaru lidzeklu izmantoSanas kartibu;

6.2.4.5. tehnologiska traucgjuma situacijas sakuma laiku;

6.2.4.6. vajadzibas gadijuma pazino ari par.meteorologiskajiem apstakliem un
paradibam (pladi, pali, apledojums, pérkens, negaiss utt.);

6.2.4.7. darba eso$as energoiekartas ariesp€jamiem defektiem.

6.2.5. Trenin$ sakas ar kontrol€joso personu vai trenina vaditdja zinojumu par
notikuSajam reZima izmainam, par energoiekartas atslégumiem, par operativas shémas
stavokli un DVS radijumiem trenina dalibnieku darba vietas.

6.2.6. Treninus pec shemam veic operativo sarunu veida starp trenina dalibniekiem un
ar kontrolgjosam personam. Kontrolgjosas personas var veikt sarunas ari apkalpojosa
operativa personala varda, iznemot personalu, kur$ tiesi piedalas trenina. Sarunas tiek
veiktas tapat ka realos darba apstaklos, iznemot treninus tieSi darba vieta, kur pirms
pazinojuma lieto vardu."trenins".

6.2.7. Trenina dalibnieki, sapemot zinojumus par izmainam, kuras radusas
tehnologiska trauc&uma un personala ricibas rezultata, atspogulo tas shéma, péc kuras
veic treninu.

6.2.8. Treninus operativa personala mainai, kura ir vairaki cilveki, var veikt operativo
sarunu veida katram trenina dalibnickam, veicot operativas sarunas ar savu kontrolgjoso
personu.

6.2.9. Veicot 6.2.8. p. min&tos treninus, ieteicams treninu dalibniekus izvietot atseviski
no kontrolgjoSajam personam. Katram no trenina dalibniekiem jabiit sakariem ar savu
kontrolgjoSo personu. Veicot treninu ar §adu metodi, katram treng&jamam darbiniekam
pazino informaciju par tehnologiska trauc€juma attistibu un ta noversanas gaitu tikai
par vina apkalpojamas ietaises shému. Pilnu ainu par notikumu gaitu iegist, apkopojot
katram treninu dalibniekam esosas zinas. Sada apkoposana javeic uz kopéjas shémas,
uz kuras, péc informacijas sanemsanas, trenina dalibnieki atzZim& visas veiktas
izmainas.
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6.2.10. Tehnologisko trauc&jumu novérSanas koptreninus var veikt divejadi:

6.2.10.1. trenina dalibnieki izvietojas arpus savas darba vietas viena vai dazadas
telpas. Lai veiktu treninu, vajadzigi sakari starp personam, kuras piedalas trenina.
Katra trenina dalibnieka riciba ir apkalpojamas ietaises shéma, saskana ar kuru
tiek veiktas visas tehnologiska traucéjuma novér$anas darbibas. levadzinojumos
katrs trenina dalibnieks tiek informé&ts par visam novirz€m no normala reZima.
Tas var biit arT trenina sakuma bridis. Sis zinas sniedz trenina vaditajs vienlaicigi
vai arl tas pazino persona, kura kontrol@ trenina dalibnieka darbibu apkalpojama
energoietaisg;

6.2.10.2. trenina dalibnieki izvietojas savas darba vietas. Lai veiktu treninu,
katrai darba vietai vélams nodro$inat sakaru lidzeklus, pa kuriem paredzgetas visas
ar treninu saistitas sarunas.

6.3. Trenini, personalam nosaciti rikojoties ar darba esoSo energoiekartu

6.3.1. Pielietojot metodi, kura personals nosaciti rikojas ar darba esosu energoiekartu,
var veikt: elektrostacijas tehnologiska traucgjuma | novérSanas Koptreninus,
struktirvienibu tehnologisko traucg€jumu noversanas treninus, elektrotikla tehnologisko
traucéjumu novérianas treninus. Sie trenini veicami tiesi objekta vai $o objektu
operativas apkalpoSanas vietds. NepiecieSamibas gadifjuma par trenina norisi
inform&jami Vvisi objekta esosie darbinieki.

6.3.2. Trenina gaita aizliegts veikt jebkadas realas operacijas ar energoiekartu,
pieskarties mehanismiem, komutacijas aparatu un noslégarmatiiras vadibas ieric€m,
nepiecieSams stingri ievérot droSibas prasibasienergoictaisés. Trenin$ nekavéjoties
partraucams, ja to pieprasa maina.vai deziira esosais operativais personals.

6.3.3. Veicot tehnologiska traucgjuma noverSanas treninu, aizliegts izmantot darba
esoSas energoiekartas telemehanikas ierices, lai paraditu aparatiiras un noslégarmatiiras
imiteto stavokli, parraiditu signalu uz signalizacijas ierici, mainttu mérisanas Iidzeklu
radijumus utt.

6.3.4. Pirms trenina, bez trenina.dalibnieku klatbiitnes, kontrol&josas personas (vai citas
personas to vadiba) imite tehnologiska traucgjuma situaciju, pielietojot trenina vizualos
paliglidzeklus, kurusiizvieto uz energoiekartas, vadibas iericém, mérisanas Iidzekliem,
aizsardzibas un signalizacijas iericeém. Tiek sagatavota arT informacija par izmainam,
kadas notikusas tehnologiska traucgjuma rezultatda. Trenina vizualie paliglidzekli
janovieto ta, lai objekta stradajoSajiem darbiniekiem (trenina neiesaistitajiem
darbiniekiem) tie netraucétu veikt operacijas, novérot mérinstrumentu radijumus un
signalizacijas iericu darbibu.

6.3.5. P&c trenina vizualo paliglidzeklu izvietoSanas trenina vaditajs vai kontrolgjosa
persona sava apkalpojama ietais€ trenina dalibniekiem pazino ievadzinojumus, kuros
norada:

6.3.5.1. darba rezimu pirms tehnologiska trauc€juma situacijas rasanas;
6.3.5.2. novirzes no normala darba rezima shémas;

6.3.5.3. sakaru izmanto$anas kartibu;

6.3.5.4. lietojamo trenina vizualo paliglidzeklu nozimi;

6.3.5.5. tehnologiska traucgjuma sakuma laiku;
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6.3.5.6. personala atrasanas vietas;

6.3.5.7. darba esosas energoiekartas ar iesp&jamiem defektiem.

6.3.6. Trenina vaditajs informée trenina dalibniekus par trenina sakumu.

6.3.7. Péc informacijas sanems$anas par trenina sakumu trenina dalibnieki apskata
apkalpojama ietais€ izvietotos trenina vizualos paliglidzeklus, noverte situaciju un sak
novérst tehnologisko traucéjumu. Komutacijas aparatu un noslégarmatiiras stavokla
mainu, signalizacijas ieri¢u signala sanemsanas un signalreleju nostrades uzskaiti veic
ar nosacitam darbibam, nonemot trenina vizualos paliglidzeklus, mutiski paskaidrojot
savas darbibas.

6.3.8. Kontrolgjosajam personam un trenina vaditadjam nepiecieSams registrét visas
treninu dalibnieku darbibas, iejaucoties trenina gaita tikai taja gadijuma, ja ir kaut kas
japazino dalibniekiem, janonem vai jauzliek trenina vizualais paliglidzeklis atkariba no
trenina dalibnieku ricibas, ka arf, ja trenina dalibnieku riciba apdraud vai var apdraudéet
darba eso$as energoiekartas.

6.3.9. Saskana ar programmu veicama apvienota tehnologiska trauc€juma noversanas
un ugunsdzEsibas trenina laika UDzGV noradijumi ir. saisto§i katram trenina
dalibniekam.

6.3.10. Ja trenin$ aptver vairakas ietaises, tehnologiska trauc€juma situaciju katra no
tiem izmaina kontrol&jo$a persona (ar trenina vizudliem paliglidzekliem u.c.), nemot
vera trenina dalibnieku ricibu ne tikai sava, bet arT ¢itas ietais€s. Tas panakams, trenina
vaditagjam koordingjot trenina kontrolgjoso personu darbibu. Sm nolikkam trenina
vaditajs atrodas vieta, no kuras tiek vadita tehnologiska traucéjuma novérsana, un seko
apstaklu izmainam, klausas trenina <dalibnieku sarunas un kontrolgjoSo personu
zinojumus, ka ari informé dalibniekus par trenina gaitu kopuma. Saja gadijuma trenina
dalibniekiem darbibu saskanotiba-nepazud gadijuma, ja kads no trenina dalibnieckiem
kludas, ko paredzet programma praktiski nav iespgjams. Ja kaut kadu iemeslu dé] nav
iespejams koordinét kontrolgjoSo personu ricibu, tad kontrol€joSas personas
tehnologiska traucguma situacijas izmainas atseviskas ietaisés veic seciba, kada jau
iepriek§ noteikta programma. Saja gadfjuma programma nepiecieSams ieprieks
paredzet laiku, kura p&c-trenina sakuma katra darba vieta jamaina situacija. Pie tam ir
iespgjamas tehnologisko trauc€jumu situaciju nesakritibas atseviskas ietaisés, Ko
trenina gaita rada novirzes no programmas.

6.3.11. Trenina dalibniekiem un kontrolgjosam personam nav vélams veikt darbibas
(pieméram, uzmanibas novérSana, prieksa teikSana u.c.), kas var noverst trenina
dalibnieka uzmanibu no vina tie$a uzdevuma veikSanas — noskaidrot tehnologiska
trauc€juma c€lonus un noverst tehnologiska traucgjuma situaciju.

6.3.12. Ja sakarus vienlaicigi izmanto ekspluatacijas, operativajam un trenina sarunam,
trenina sarunu uzsak ar vardu "trenins".

6.3.13. Treninu beidzot, Vvisi trenina vizualie paliglidzekli no energoiekartas janonem.
6.4. Trenini ar energoiekartu, kura nav darba

6.4.1. Treninus ar darba neieslégtu energoiekartu veic, lai iemacitu un nostiprinatu
darbiniekiem droSas darba metodes un izkoptu atsevisku tehnologisko traucgumu
situaciju novéranas prasmes. ST treninu metode seviski ieteicama, ieslédzot darba
jaunu energoiekartu, lai operativais personals vai personals ar operativajam tiesibam
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apgutu tas Ipatnibas, ka ari apmacot jauno operativo personalu vai personalu ar
operativajam tiestbam.

6.4.2. Treninus ar darba neieslégtu energoiekartu organize ta, lai netiktu bojatas un
netiktu trauc@tas blakus darba esoSas energoiekartas.

6.4.3. Trenina dalibniekiem pazino ievadzinojumus, kuros norada informaciju par:

6.4.3.1. energoiekartas operativo stavokli,

6.4.3.2. energoiekartas darba reZimu sakot treninu;

6.4.3.3. notikuSajiem atslégumiem;

6.4.3.4. citam energoiekartas darba reZima novirzém,;

6.4.3.5. sakaru izmantoSanas kartibu;

6.4.3.6. darba esosajam energoiekartam ar iesp&jamiem defektiem.
6.4.4. Trenina dalibnieki novert€ notikuSo un radusos situaciju, ka ari uzsak darbibas,
lai atjaunotu normalu stavokli. Novérsot radusos tehnologiska traucgjuma situaciju,
trenina dalibnieks veic realas darbibas ar energoiekartu, kadas paredzetas trenina
programma. Saja gadijuma vin$ nezino kontrol€joSai personai par visam savam

darbibam un veicamajam operacijam, bet tikai to, ko vin$ realos apstaklos zinotu
operativam personalam, kura operativa vadiba ir energoiekarta.

6.5. Trenini, kuros izmanto tehniskos apmacibu lidzeklus

6.5.1. Darbinieku tehniskie apmacibu lidzekli, kurus pielieto, veicot treninu, var bat
datorizétas apmacibas sistémas, -trenazieri,-imitatori, simulatori, stendi u.c. Sados
treninos iesp&jams:

6.5.1.1. trenina dalibnieku’ ricibu maksimali tuvinat realajai situacijai,

neietekméjot darba esoSu energoiekartu;

6.5.1.2. efektivi veikt trenina dalibnieku kontroli un darbibas novért&jumu.
6.5.2. Tehnisko apmacibas lidzeklu pielietosana papildina un paaugstina tradicionalo

trenina metoZu efektivitati. Vislielakais treninu efekts tiek panakts ar trenaZieriem, kuru
vadibas paneli un-to raksturojumi ir lidzigi realajai darba vietai.

6.5.3. Pielietojot tehniskos apmacibu lidzeklus, trenina uzdevumu risinasanas apjoms
var nebut tiesi atkarigs no to funkcionalam iesp&jam. Katru trenina t€mu un programmu
orient€ uz trenina uzdevuma pilnu risingjumu. Energoiekartas vadibas darbibas, kuras
nevar veikt.ar tehniskajiem apmacibas lidzekliem, veic nosaciti, piem&ram, zinojot par
to kontrol&josajai personai.

6.5.4. Pirms trenina sakuma ta dalibniekiem pazino ievadzinojumus, kuros norada:

6.5.4.1. tehnisko apmacibas Iidzeklu Tpatnibas un eso$os nosacijumus;
6.5.4.2. sakuma reZima vispargjo raksturojumu,

6.5.4.3. novirzes no normala reZima;

6.5.4.4. komunikacijas principi un sakaru lidzeklu izmantosanas kartibu,

6.5.4.5. tehnologiska traucgjuma sakuma laiku;
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6.5.4.6. trenina aptverto laika periodu.

6.5.5. Trenins sakas, trenina vaditajam pazinojot par trenina sakumu. Trenina gaita tiek
imitéti bojajumi, mehanismu apstasanas, signalizacijas ieslégSanas, automatisko iericu
atslégsana no darba, energoiekartu slégsana ieprieks noteiktos reZzimos u.c. gadijumi
atbilstosi treninu programmai, nemot véra treninu dalibnieku konkrétas darbibas. Sis
process var tikt automatizets, pielietojot attiecigas datoriz€tas apmacibas sistémas un
programmatiiras.

7. Trenina analize, novértéjums un pasakumu izstrade

7.1. Trenina analizi veic, lai noteiktu katra trenina dalibnieka tehnologiska traucéjuma
trenina téma paredz&to tehnologiska traucgjuma noverSanas darbibu pareizibu un
optimalako tehnologiska trauc&juma novérSanas variantu, ka ari, lainoskaidrotu
pasakumus, kuri sekmé&tu energoietaises darba drosuma uzlabosanu.un ekspluatacijas
personala darba vides risku samazinasanu.

7.2. Trenina vaditajs p&c trenina beigam veic trenina analizi. Ja nav iesp&jams uzreiz
veikt analizi (pieméram, péc elektroenergijas sist€mas tehnologisko traucgjumu
noverSanas koptrenina vai elektrotikla tehnologisko traucgumu novérSanas
koptrenina), to veic ne velak ka tris darba dienu laikapec trenina.

7.3. Trenina analiz€ piedalas visas trenina ' i€saistitas personas. Izvertgjot
elektroenergijas sisttmas tehnologisko traticEjumu novérSanas koptreninu vai
elektrotikla tehnologisko trauc€jumu novér§anas koptreninu, pielaujams aprobezoties
tikai ar ta personala klatbiitni, kur$ ir piedalijies tehnologiska traucéjuma novér$ana
svarigakajos objektos. Par€jo trenipa " dalibniecku trenina laika veikto darbibu
izvertéSanu var veikt kontrolgjosas personas vinu darba vietas.

7.4. Analizgjot trenina norisi un rézultatus, tiek noskaidrota katra trenina dalibnieka:

7.4.1. notikumu izpratnes pateiziba,

7.4.2. tehnologiskatraucéjuma novérsanas darbibu pareiziba;
7.4.3. pielautas kltidas un to céloni;

7.4.4. operativosarunu un sakaru Iidzeklu lietoSanas pareiziba;

7.4.5. tehnologisko iekartu un vadibas sisttmu (pieméram, DVS) pareiza
lietoSana;

7.46.operativas dokumentacijas aizpildiSanas pareiziba.
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7.5. Veicot trenina analizi, trenina vaditajs uzklausa kontrolgjoSo personu zinojumus
par trenina dalibnieku ricibu, analiz€ pierakstus par trenina dalibnieku darbibam,
nepiecieSamibas gadijuma uzklausa trenina dalibniekus, norada uz pielautajam kladam,
noverté katra dalibnieka veikumu un dod kop&jo novertéjumu. Izvertgjot apvienoto
tehnologiska traucgjuma novérsanas un ugunsdzgsibas treninu, UDzGV papildus zino
trenina vaditadjam par notikumiem un saviem l€émumiem ugunsgréka likvidéSanas
procesa. Vertgjot trenina dalibnieka darbibu trenina, ieteicams nemt véra sekojoso:

7.5.1. ja trenina gaita tas dalibnieks pienem lémumus, kuri, tos izpildot realos
apstaklos, izsauktu tehnologiska trauc&juma talaku attistibu vai nelaimes
gadijumu, vina darbibu noverté ar veért§jumu "Neapmierinosi";

7.5.2. ja trenina gaita tas dalibnieks pielauj kliidas, kuras nepasliktina situaciju,
bet paildzina tehnologiska trauc€juma procesa novérSanu, vinu noverté ar

Nl

vertejumu "Apmierinos§i” vai "Labi" atkariba no kltidu skaita un rakstura;

7.5.3. jatrenina gaita tas dalibnieks darbojas bez kludam, vina darbibu noverte ar
vertejumu "Teicami”.

7.6. Darbiniekiem, kuri trenina gaita pielauj rupjas klidas un sanem neapmierinoSu
vertejumu, saskana ar trenina vaditaja slédzienu nozimé papildu apmacibu un atkartotu
treninu ne vélak ka 10 darba dienu laika. Ja atkartoti tick sanemts neapmierinoss
vertgjums, nepiecieSsams veikt darbinieka neplanoto’ zinaganu parbaudi. Sim
darbiniekam var liegt veikt operativo darbu.

7.7. Ja puse vai vairak trenina dalibnieku ir sanémusi neapmierinoSu veértg§jumu, ne
velak ka 10 darba dienu laika tiek organizets atkartots trenins, kas netiek uzskaitits ka
planotais trenins.

7.8. Par trenina rezultatiem javeic ieraksts.tehnologisko trauc€jumu novérSanas un
ugunsdzgsibas treninu uzskaites Zurnala vai cita dokumenta (tehnologisko traucgjumu
noveérSanas un ugunsdzeésibas ' treninu uzskaites Zurnala formas piemeéru skatit
3. pielikuma).

Tehnologisko trauc&jumu novérsanas un ugunsdzesibas treninu uzskaites Zurnala javeic
tehnologisko trauc&umu noveérSanas un ugunsdz&sibas treninu uzskaite, kura norada
trenina norises datumu, trenina dalibnieka vardu un uzvardu un vina parakstu, trenina
tému un vietu, trenina dalibnieka novertejumu, piezimes (ja tadas ir), kop€jo trenina
noveértejumu un apzinatos pasakumus, ka arT trenina vaditaja un kontrolgjoSo personu
vardu un uzvardu un to parakstu. Ja Tehnologisko trauc&umu novérSanas un
ugunsdzesibas treninu Zurnals tiek aizpildits, izmantojot elektroniskas sisteémas, tad
visiem trenin@iesaistitajiem darbiniekiem jabit identific€jamiem.

7.9. Trenina vaditajs p&c katra trenina ta dalibniekus iepazistina ar trenina rezultatiem
un programmu.

7.10. Visi trenina dalibnieki savus priekslikumus trenina kvalitates uzlaboSanai pazino
trenina vaditajam.

7.11. Ja sagatavojot vai veicot treninu noskaidrojas, ka nepiecieSams veikt atbilstoSus
pasakumus, lai paaugstinatu energoietaisu darbibas un energoapgades drosumu, tos
ieraksta Tehnologisko trauc€jumu noveérSanas un ugunsdz€sibas treninu uzskaites
zurnala vai citd dokumenta. Trenina vaditajs ar Siem pasakumiem iepazistina saistoSo
struktirvienibu vaditajus.
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8. Ugunsdzesibas trenini
8.1. Vispareja dala

8.1.1. Ugunsdzgésibas trenini ir ugunsgréka situacijas imitéSana, lai apmacitu
darbiniekus atri un pareizi rikoties, zinojot par ugunsgréka izcelSanos, ierobezojot un
likvidéjot ugunsgréku, pasargatu darbinieku veselibu un dzivibu, samazinatu
energoiekartas bojajumus no uguns un uzlabotu sadarbibu ar VUGD personalu, ka ar1
parbauditu darbinieku ricibas pareizibu.

8.1.2. Ugunsdzesibas treninu galvenie uzdevumi ir:

8.1.2.1. attistit un nostiprinat prasmi atri un pareizi orient€ties.un pienemt
pareizus l@mumus ugunsgréeka laika;

8.1.2.2. apgtt iemanas, ka noverst iespgjamos energoiekartas bojajumus un
darbinieku traumas ugunsgréka laika;

8.1.2.3. noteikt ugunsgréka likvidésanas darbu galvenos vitzienus un iemacities
§ts darbibas pareizi un atri veikt;

8.1.2.4. apgut praktiskas iemanas darbinieku un materialovértibu evakuacija;

8.1.2.5. apglt panémienus (tai skaita praktiskes) ugunsgréku dz€Sana
elektroiekartas, kuras ir zem sprieguma, ka ari bistamas energoiekartas;

8.1.2.6. apgit iemanas atri un precizi veikt tipveida operacijas un parslégumus
energoietaisés, lai noverstu ugunsgréka izplatisanos un tehnologiska traucgjuma
situacijas attistibu, ka ar1 sagatavot darba vietu un pielaist VUGD personalu
ugunsgréka dzesanai,

8.1.2.7. parbaudit objekta darbinieku ricibas pareizibu, likvid&jot iesp&amo
ugunsgréku, 1idz VUGD struktiirvienibas ieraSanas bridim,;

8.1.2.8. uzlabot komercsabiedribas darbinieku sadarbibu ar VUGD personalu;

8.1.2.9. parbaudit drosibas prasibu ieveroSanu, veicot darbus energoietaises,
darbojoties kopa.ar VUGD personalu ugunsgréka apstaklos;

8.1.2.10. atklat mepilnibas  ugunsdz&sibas instrukcijas, ugunsdzgsibas
operativajas Karteés(operativas parslégumu kartes), civilas aizsardzibas planos un
ripniecisko avariju novérsanas programmas.

8.1.3. Komercsabiedribas energoietaisés ugunsdzesibas treninus Vveic saskana ar
komercsabiedriba noteiktajiem ugunsdzesibas treninu organiz€Sanas principiem.
Komercsabiedribas energoietaisés veicamo ugunsdzesibas treninu iesp&jamie veidi:

8.1.3.1. koptrenini ar VUGD - trenini, kurus komercsabiedribu darbinieki veic
kopa ar VUGD personalu;

8.1.3.2. struktiirvienibas trenini — trenini, kuros piedalas komercsabiedribas
vienas strukturvienibas darbinieki;

8.1.3.3. individualie trenini — trenini, kurus veic ar darbiniekiem, kuri nav
piedalijusies planota trenina, sanémusi neapmierinoSu novertg§jumu planota
trenina un citos gadijumos péc strukttrvienibas vaditaja ieskatiem.
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8.1.4. Ugunsdzgsibas treninus var apvienot ar attiecigiem tehnologiska trauc€juma
novérsanas treniniem. Sos apvienotos, ka arl paredzétos atseviskos ugunsdzésibas
treninus ieklauj kopgja tehnologisko trauc&jumu novérsanas treninu gada grafika, kuru
apstiprina komercsabiedriba.

8.1.5. Par ugunsdzesibas treninu organizéSanu un veikSanu atbild komercsabiedriba.

8.1.6. Trenina dalibniekiem jaievero trenina objekta speka esoso normativo dokumentu
prasibas.

8.2. Treninu periodiskums

8.2.1. Ugunsdzesibas treninu nepiecieSamibu nosaka komercsabiedriba atkariba no
objekta energoietaiSu un tehnologiska procesa ugunsbistamibas, ugunsdzésanas iekartu
esamibas un sarezgitibas. Ja $adi trenini tiek paredzeti, tie ieklaujami tehnologisko
trauc€jumu novérsanas treninu grafika, un tos var apvienot ar tehnologisko traucgjumu
novérsanas treniniem.

8.2.2.Koptrenini ar VUGD personala piedalisanos elektrostacijas. konkréto objektu
apkalpojosajam operativajam personalam javeic ne retak ka 1 reizi:2 gados. 110 kV un
augstaka sprieguma apaksstacijas apkalpojoSajam opgrativajam personalam javeic
koptrenini ar VUGD personalu ne retak ka 1 reizi 2 gados. Sajos objektos planojot
koptreninus ar VUGD personalu, tie jasaskano ar attiecigo VUGD strukttirvienibu.

8.2.3. Elektrostacijas, ka ari 110 KV un augstaka sprieguma apaksstacijas konkréto
objektu apkalpojosajam operativajam personalam. japaredz ne mazak ka viens
ugunsdzgsibas vai apvienotais tehnologisk@ trauc€juma novér$anas un ugunsdzesibas
trenin§ gada. Ja attiecigaja gada paredzéts koptrenin§ ar VUGD, operativajam
personalam, kas piedalijies $aja trenina, atseviSks ugunsdz€sibas trenin$ vai apvienotais
tehnologiska traucg€juma novérSanas un ugunsdzesibas trenins nav japlano.

8.2.4. Energoobjektos, kas nav mingti 8.2.3. p., ugunsdzesibas treninu nepiecieSamibu,
periodiskumu un trenina iesaistamos darbiniekus nosaka komercsabiedriba.

8.2.5. Katram darbiniekam no elektrostaciju, ka ari 110 KV un augstaka sprieguma
apaksstaciju operativa personala ne retak ka 1 reizi gada japiedalas ugunsdzesibas
trenina vai apvienotaja tehnologiska traucgjuma novérsanas un ugunsdzesibas trenina.
Komercsabiedriba var. noteikt papildu darbiniekus, kuriem japiedalas ugunsdzésibas
trenina, pieméram, remontpersonala darbiniekiem vai citiem specialistiem, ieklaujot
Sos darbiniekus treninu dalibnieku saraksta.

8.3. Ugunsdzesibas treninu organizeSana un veik§ana

8.3.1. Kopgjos ugunsdzesibas treninus ar VUGD personala piedalisanos veic saskana
ar VUGD reglament&joSo dokumentaciju un péc saskanoSanas ar komercsabiedribu.

8.3.2. Veicot kopgju treninu ar VUGD, komercsabiedriba noriko darbiniekus, kuri
konsultg vai sadarbojas ar VUGD personalu.

8.3.3. Gatavojoties koptreninam ar VUGD personalu, pirms trenina VUGD
struktiirvienibu personalu iepazistina ar &ku un blvju planojumu, raZoSanas
tehnologiju, energoickartas ekspluatacijas ipatnibam, ka ari ar droSibas prasibam,
veicot darbus energoietaisés.

8.3.4. Katru treninu, iznemot individualos treninus, veic saskana ar ieprieks sastaditu
un apstiprinatu trenina programmu. Individuala trenina saturu trenina vaditajs var



Tikai lasisanai
20 LEK 126:2021

noteikt péc saviem ieskatiem un to ierakstit tehnologisko trauc&jumu novér$anas un
ugunsdzesibas treninu uzskaites zurnala vai cita dokumenta (ieteicamas informacijas
apjoms dots 3. pielikuma).

8.3.5. Konkrétu trenina programmu izveido trenina vaditajs, nemot vera:

8.3.5.1. notikuso ugunsgreku analizi;

8.3.5.2. tehnologiska procesa ugunsbistamibu (dazadi kurinama veidi, augstas
temperatiiras un spiediena esamiba, ar ellu pilditas iekartas, utt.);

8.3.5.3. elektrostaciju un apaksstaciju planojuma ipatnibas;

8.3.5.4. konstrukciju ugunsizturibas robezas, jumtu segumu konstruktivas
Ipatnibas un degtsp€ju;

8.3.5.5. jaunu energoiekartu un buvju ieviesanu ekspluatacija;

8.3.5.6. ugunsdzesibas Iidzeklu stavokli, ugunsgréka /celonus; ugunsgréka
attistiSanos un automatiskas ugunsdzesibas sistemas darbibu,

8.3.5.7. elektrostacijas energoiekartas darba rézimu .un darba esosu
energoiekartu sastavu, ventilacijas sistémas esamibu, darba un rezervé esoso
energoiekartu defektus;

8.3.6. Trenina programma japaredz:

8.3.6.1. vispargjie organizatoriskie un‘tehniskie pasakumi — trenina laiks, vieta,
dalibnieki, trenina vaditajs, kontrolgjosas personas, sakaru lidzekli, ugunsgréku
imit&josie tehniskie lidzekli un zZimes, ka art ugunsdzesibas Iidzekli;

8.3.6.2. sagatavoSanas pasakumi — imitejosSo lidzeklu izvietoSana, kontrol&joso
personu inform&Sana un izvietojums, ugunsdz&sibas Iidzeklu sagatavoSana;

8.3.6.3. operativas darbibas— pazinoSana par nosacito ugunsgréku, imitgjoso
lidzeklu iedarbinasana, darbinieku riciba saskana ar instrukcijas noteikto, trenina
gaitas uzraudziba, automatisko ugunsdzesibas iericu iedarbinasana, darbinieku
sadarbiba;

8.3.6.4. kartibas nodro$inasana — to darbinieku bridinaSana, kuri nepiedalas
trenina, nepiecieSamo iezogojumu un kontrol€joso personu izvietojums, lai
neielaistu trenina zona nepiederosas personas;

8.3.6.5. ugunsgréka dzeSanu apgritinosi apstakli, pieméram, ugunsdzgsibas
tdensvada bojajums, stiprs telpu piedimojums, uguns izplatiSanas, konstrukciju
sagrii§anas draudi.

8.3.7. Trenina programmu trenina dalibniekiem un UDzGV ieprieks nepazino.

8.3.8. Ugunsdzgsibas trenina iesaistitas personas ir:

8.3.8.1. trenina vaditajs;

8.3.8.2. UDzGV;

8.3.8.3. darbinieki, kuri konsulté vai sadarbojas ar VUGD personalu;
8.3.8.4. kontrol&josas personas;

8.3.8.5. trenina dalibnieki.
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8.3.9. Par ugunsdzesibas treninu vaditajiem energouznémuma tiek noziméta:

8.3.9.1. koptrenina — VUGD vadosa persona;
8.3.9.2. struktiirvienibas trenina — struktiirvienibas vaditajs;

8.3.9.3. individuala trenina — struktGrvienibas vaditajs vai vina noziméts
darbinieks.

8.3.10. Trenina vaditajs nozimé UDzGV. UDzGV veic treninu saskana ar apstiprinatu
programmu. UDzGV noradijumi jaizpilda katram trenina dalibniekam, tos mainit vai
atcelt drikst tikai trenina vaditajs, par ko vins pazino UDzGV.

8.3.11. Kontrolgjosas personas nozimé no energouznémuma specialistiem  (kopgja
trenina — arTi no VUGD personala), lai kontrolétu darbinieku ricibu trenina gaita.
KontrolgjoSo personu skaitu nosaka trenina vaditajs.

8.3.12. Sagatavojot treninam kontrol€josas personas, trenina vaditajam jaiepazistina
vinus ar trenina programmu un iesp&jamajiem tas risinajuma. variantiem, ka ari jadod
noradijumi par ugunsgréka imitacijas Iidzeklu pielietojumus

8.3.13. Trenina dalibnieki ar kontrol&joSo personu var precizét nosacita ugunsgréka
apstaklus. Kontrolgjosam personam trenina dalibniekiem nav jasniedz tadi preciz&jumi,
kuri varétu atklat trenina ricibas algoritmu. Ja noSacitais ugunsgréks tiek imitéts ar
tehniskiem lidzekliem, kontrolgjosas personas var nesniegt ievadzinojumus, bet jautat
trenina dalibniekiem, ka vini noverte situacijuun kadus lémumus pienem.

8.3.14. Nosacita ugunsgréka apstaklus — ugunsgréka perekli, piedimoto zonu, kaitigu
gazu vai tvaiku zonu, spradzienbistamu zonu, Var apzimét ar nosacitam zimém vai
uzrakstiem.

8.3.15. Ugunsgréka imit€Sanai var lietot tehniskus lidzeklus — diimu generatorus, dimu
sveces, lukturus un citus Iidzeklus, kas palidz radit vajadzigos apstaklus. Nedrikst
pielietot tadus lidzeklus,” kuri wvar izsaukt aizdegSanos, energoiekartu vai telpu
bojajumus, ka ar1 traumét trenina dalibniekus.

8.3.16. Ugunsdzesibas trenini javeic, iesp&jami tuvinot apstaklus realam ugunsgrékam,
pieméram, iedarbinot esosos ugunsdzesibas lidzeklus. Tas javeic tada veida, lai Sie
lidzekli neapdraudétu tehnologisko procesu.

8.4. Ugunsdzesibas treninu rezultatu apkopoSana
8.4.1. VUGD organizéto kop€jo ugunsdzesibas treninus noveérté un analizé VUGD

darbinieki.

8.4.2. Pé&c trenina beigam javeic visu dalibnieku darbibu novértésana sekojosa apjoma:

8.4.2.1. Trenina vaditajs pazino trenina mérki, uzdevumus un programmu;

8.4.2.2. UDzGV zino trenina vaditajam par izveidojusos situaciju, par saviem
pienemtajiem l@émumiem, ka ari par kontrol&§jama personala ricibu un klidam;
8.4.2.3. Kontrolgjosas personas zino par trenina dalibnieku ricibu, analizé
pielautas kludas, ka art dod savu novértejumu;

8.4.2.4. Nosléguma trenina vaditajs dod trenina kop&jo novertejumu, ka ar1 katra
trenina dalibnieka individualo noveértejumu.
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8.4.3. Ugunsdzgsibas trenina rezultati analogiski ka tehnologisko traucgumu
noveérSanas trenina rezultati tick ierakstiti Tehnologisko traucjumu novérSanas un
ugunsdzesibas treninu uzskaites Zurnala vai cita dokumenta.

8.4.4. Ja trenina novert§jums ir neapmierinoss, ka ari ja puse vai vairak trenina
dalibnieku ir sanémusi neapmierino$u novert€jumu, ne velak ka desmit darba dienu
laika trenin$ par So tému ir jaatkarto. Atkartotais trenin$ netiek uzskaitits ka planotais
trenins.

8.4.5. Darbiniekiem, kuri trenina gaita pielauj rupjas klidas un sanem neapmierinosu
vertejumu, saskana ar trenina vaditaja slédzienu nozimé papildus apmacibu un atkartotu
treninu ne velak ka 10 darba dienu laika. Ja atkartoti Sanemts neapmierinoss Vertgjums,
tad tiek veikta darbinieka neplanota zinasanu parbaude.

8.4.6. Visi trenina dalibnieki savus priekslikumus trenina kvalitates uzlabosanai pazino
trenina vaditajam.

8.4.7. Ja, sagatavojot vai veicot treninu, noskaidrojas, ka nepiecieSams veikt
pasakumus, lai uzlabotu ugunsdrosibas stavokli objekta, tas jaleraksta Tehnologisko
trauc€jumu noversanas un ugunsdzesibas treninu uzskaites zurnala vai cita dokumenta.
P&c tam trenina vaditdjS iepazistina attiecigo struktirvienibu vaditajus ar Siem
pasakumiem.

9. Papildus ieteikumi atseviSku treninu veidu veik$anai

9.1. Veicot elektrotiklu tehnologisko traucgjumu noversanas koptreninus, tajos vélams
iesaistit OIB un ODB, kuram pé&c augstakstavosa operativa personala noradijuma
jaizbrauc uz bojajumu vietam.

9.2. Elektrostaciju un apaksstaciju vadibas pultis, kuras ir daudz meériSanas lidzeklu,
vadibas un signalizacijas ieri¢u un [1dz artotrenina vizualo paliglidzeklu izvietoSana ir
apgrutinata, tadél informaciju par tehnologiska traucéjuma apstakliem var dot ar
kartitém, uz kuram atzim@ta signalizicijas ieri¢u darbiba. So karfiti trenina gaita
izsniedz trenina dalibniekiem iepazistinasanai ar tehnologiska traucgjuma apstakliem.
P&c tam kartiti atdod kontrol€josai personai, kura trenina gaita atzime taja visas apstaklu
izmainas un péc pieprasijuma izsniedz tas trenina dalibniekiem. Saja kartité nav jabit
zindm par mérinstrumentu radfjumiem. Informacija par Siem radijumiem
kontrol€josajai personai jasniedz tikai péc trenina dalibnieka pieprasijuma, turklat
jasniedz informaeija tikal par to merinstrumentu radjjumiem, uz kuriem norada trenina
dalibnieks.

9.3. Treninus velams veikt apstaklos, kuri iesp€jami tuvinati realiem apstakliem, kadi
var rasties §ades tehnologiskos traucgjumos. Pieméram, ja trenina gaita tiek pazaudéts
pasSpaterins, var atslegt darba apgaismojumu telpas, kur veic treninu; veicot treninu
apstaklos, kad atslégti lietotaji, personala darbibas var apgriitinat ar trauc€joSiem
faktoriem, pieméram, zinojumiem par nelaimes gadijumiem, ugunsgrékiem u.c.
Trenina apgriitinaSanas pakapi ar traucgjosiem faktoriem var mainit atkariba no trenina
dalibnieku kvalifikacijas un pieredzes.

9.4. Elektrostaciju un elektrotiklu tehnologisko trauc€jumu novérSanas koptreninos
dalibnieku sarunas var tikt ierakstitas, pielietojot ierakstu tehniskos lidzeklus, ja tas
iesp&jams. Ja $adi ieraksti tiek veikti, ierakstus var izmantot, veicot apmacibas un
tehniskas macibas.

Uz signalizacijas iericém var izvietot dazadas krasas un formas trenina vizualos
paliglidzeklus, kas informé par aizsardzibas darbibu.
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1. Pielikums
Tehnologisko traucéjumu novérsanas treninu gada grafika formas piemeérs
APSTIPRINU
TEHNOLOGISKO TRAUCEJUMU NOVERSANAS TRENINU GADA GRAFIKS
Treninu dalibnieku sadalijums pa méneSiem
:)\llr( Trenina veids 3:3;1;’}2 1. pusgads 2. pusgads
Janvaris Februaris Marts Aprilis Maijs Jiinijs Jalijs Augusts | Septembris | Oktobris | Novembris | Decembris
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Sastadija:
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2. Pielikums
Tehnologisko traucéjumu noveérsanas trenina programmas formas piemeérs

APSTIPRINU

TEHNOLOGISKO TRAUCEJUMU NOVERSANAS TRENINA PROGRAMMA

Trenina veikSanas datums, laiks, vieta

Trenina vaditajs

Trenina t€ma, veids

un merkis

Trenina metode

Kontrolgjosas personas un to lokacija

Trenina dalibnieki

Ugunsgreka dz€Sanas vaditdjs un

glabsanas darbu vaditajs (ja ir nozZiméts)

Izmantojamie sakaru lidzekli

Nosacitie signali, trenina vizualie ‘paliglidzekli

Pielietojamie tehniskie Iidzekli

ReZims pirms
tehnologiska
trauc€juma

Tehnologiska traucjuma sakuma
nosacttais laiks

Tehnologiska traucgjuma
izcelSanas-iemesli

Ievadzinojumi trenina dalibniekiem (noradot laiku un veidu — mutiski vai ar trenina
vizualiem paliglidzekliem)

Tehnologiska traucéjuma novérSanas optimalais
risinajuma variants
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Piezimes

Programmu sastadija

Paraksts, vards, uzvards, amats

Programmu saskanoja

Paraksts, vards, uzvards, amats
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3. Pielikums
Tehnologisko traucéjumu noveérsanas un ugunsdzésibas treninu uzskaites Zurnala formas piemeérs

TEHNOLOGISKO TRAUCEJUMU NOVERSANAS UN UGUNSDZESIBAS TRENINU UZSKAITES ZURNALS

Tehnologisko trauc&jumu novérSanas un ugunsdz&sibas trenina uzskaite

Trenina dalibnieka vards Trenina
Datums ’ - ’ Trenina tema un vieta Novértejums Piezimes dalibnieka
uzvards ’
paraksts

Trenina kopgjais novertejums un apzinatie pasakumi:

Trenina vaditajs: (amats, vards, uzvards, paraksts)

Kontrol€josas personas: (amats, vards, uzvards, paraksts)






