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1. Visparéja dala
1.1. Metodika lietotie termini:

1.1.1. Darba devéjs — Sis metodikas izpratné komercsabiedribas vaditajs, kuram ir
tiesibas sléegt darba ligumus ar darbiniekiem;

1.1.2. Energoietaises valditajs — atbildigad persona, kurai ir tiesibas un piendkums ar
administrativam metodém (rikojumiem) nodroSinat energoietaises darbspéju un
droSu ekspluataciju;

1.1.3. Energosistéma — tehnologiski saistitu elektrostaciju, elektrisko tiklu un patérétaju
kopums, kas saskanoti razo, parveido, sadala un patéré elektroenergiju un ko vada
péc vienotiem dispeCervadibas principiem;

1.1.4. Energouznémums — komercsabiedriba, kas nodarbojas ar viena vai vairaku
energijas veidu razoSanu, energoresursu ieguvi un uzglabasanu, energijas parvadi,
sadali un realizaciju;

1.1.5. Operativa apkalpoSana— pasakumu komplekss energoietaises uzdota darba
rezima uzturéSanai, kas ietver sevi parslégumu veikSanu, energoietaises apskates,
slodzes un reZima kontroli, iekartas sagatavoSanu remontam (izveSana no darba,
alternativas elektroapgades nodrosinasana klientiem, darba vietas sagatavoSana,
pielaiSana pie darba u.c.);

1.1.6. Operativais personals — speciali apmacits un praktiskam darbam sagatavots
personals, kuram ir pieskirtas tiesibas atrodoties maina realizét energoietaises
operativo vadibu, kontrolét un mainit rezima parametrus, izdarit parslégumus,
sagatavot vai dot atlauju sagatavot darba vietu, pielaist brigades pie darba vai dot
atlauju pielaist pie darba (dispeceri, OIB, u.c.);

1.1.7. Personals ar operativajam tiesibam — personéls, kuram energoietaises valditajs,
papildus tieSajiem darba pienakumiem, noteikta kartiba piesKiris ierobezotas
operativas tiesibas veikt parslégumus, sagatavot darba vietu un pielaist brigadi pie
darba;

1.1.8. Plakats - Sis metodikas izpratné - atbilstosi droSibas prasibam, veicot darbus
energoietaises, izgatavots vajadzigas formas un satura informéjoSs uzraksts, ar kuru
imité komutacijas aparatu ieslégSanu un atslégSanu, noslégarmaturas atvérsanu un
aizvérSanu, aizsardzibas un signalizacijas iericu radijumus. Uz plakata bez
nepiecieSamas informacijas jabat arf uzrakstam Trenins;

1.1.9. Pretavariju trenini - avarijas situacijas imitéSana ar mérki uzlabot darbinieka spéju
atri un kvalitativi novérst avarijas célonus un sekas;

1.1.10.Struktarvientba — ikviena komercsabiedribas organizacijas struktdra, kurai ir
vaditajs;

1.1.11.Struktarvientbas kurators — nako3a augstaka Iimena vaditajs, kura vadiba strada
struktdrvieniba ar tas vaditaju;

1.1.12. Tehnologiskais traucéjums — energoiekartu un to elementu bojajumi, automatiska
atslegsanas vai piespiedu atslégumi, lietotdju neplanoti atslegumi, éku un bavju
bojajumi, vides piesarnojums ar kaitigiem izmesSiem vai nopludém;

1.1.13.TieSais vaditajs — energoietaises valditaja vai vina pilnvarotd darbinieka noziméts
vaditajs, kurS nodroSina savu padoto darbinieku operativo vadibu, darba
organizaciju un izpildes kontroli;

1.1.14.Ugunsdzésibas trenini - ugunsgréka situacijas imitéSana ar mérki apmacit
darbiniekus atri un pareizi ierobezot un likvidét ugunsgréku, pasargat cilvéku
dzivibu un veselibu, samazinat iekartas bojajumus no uguns un uzlabot sadarbibu ar
Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta struktdrvientbam.
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1.2. Metodika lietotie saisinajumi:

1.2.1. DVS- dispecCervadibas sistéma;

1.2.2. OIB - operativa izbraukumu brigade;

1.2.3. UDzV - ugunsgréka dzésanas vaditjs;

1.2.4. VUGD - Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienests.

1.3. Metodika nosaka organizatoriskas prasibas sagatavojot, veicot un novertéjot
pretavariju un ugunsdzésibas treninus ar energoietaises apkalpojo$o personalu.

1.4. ST metodika balstita uz LEK 027:2007 energostandarta “Personala sagatavo3ana
darbam energoietaisés” 10. nodalu.

1.5. Vadoties péc Sis metodikas un vietéjiem apstakliem, energouznémuma var sastadit
vietéjo normativo dokumentu par pretavariju un ugunsdzésibas treninu organizesanu,
izvéloties attiecigam uznémumam piemérotus trenina veidus, periodiskumu un
iesaistamo personu loku. Saja metodika noteiktas prasibas ir minimalas un
energoi etai ses valditajs var noteikt papildus prasibas, ieklaujot tas vietéja dokumenta.

1.6. Pretavariju trenini (turpmak trenini) ir operativa personala un personala ar
operativajam tiestbam apmaécibas veids, kura noldks ir:

— Parbaudit personala spéjas operativi un pareizi rikoties tehnologiska traucéjuma
gadijuma un likvidét vai ierobezot So traucéjumu iespejami optimalaka veida;

— Attistit personala iemanas pienemt operativus Iémumus un darboties sarezgita rezZima
apstaklos ierobezota laika;

— Noskaidrot nepiecieSamos organizatoriskos un tehniskos pasakumus, kuri vérsti uz
iekartu droSuma paaugstinasanu un personala apmacibas pilnveidoSanu;

— lzstradat iemanas precizi un pilna apjoma savakt informaciju par attiecigo iespéjamo
traucéjumu, So informaciju korekti pierakstit operativajos dokumentos un precizi veikt
operativas sarunas.

1.7. Galvenas darbojosas personas, veicot treninu, ir trenina vaditajs, trenina dalibnieki un
kontroléjoSas personas (vidutaji), kuras veic organizatoriskas un kontroles funkcijas.

1.8. Treninu veic spéles veida imitéjot iekartas darba tehnologiskos traucéjumus un
traucéjuma likvidacijas operativas darbibas. P&c trenina nepiecieSams veikt ta analizi
un noveértét katra trenina dalibnieka ricibu.

1.9. Treninu efektivitate ir atkariga no to programmas sagatavoSanas kvalitates,
organizacijas, pielietotas metodes un lidzekliem, atveidojama tehnologiska
traucéjuma apstaklu iespéjama tuvinajuma faktiskajiem darba apstakliem, darbojoSos
personu darbibas novértéjuma un treninu analizes kvalitates.

1.10.Treninu pierakstus var veikt atseviSka treninu operativajd Zurnala vai specialas
treninu pierakstu veidlapas, kuras ir analogas operativa zurnala lapam ar uzrakstu
Trenins.

1.11. Ugunsdzésibas treninus var apvienot ar pretavariju treniniem, un tajos var iesaistit ari
paréjo energouznémuma personalu.

1.12. Ugunsdzésibas trenina, ja tas apvienots ar pretavariju treninu, lidz ar trenina vaditaju,
trenina daltbniekiem un kontroléjosSam personam tiek noziméts ugunsgréka dzesanas
vaditajs.
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2. Treninu klasifikacija un to dalibnieki

2.1. Treninus organizé Parvades sistemas Centralaja dispeCeru dienesta, parvades un
sadales elektrotiklu uznémumos un elektrostacijas.

2.2. Parvades sistemas Centralaja dispeCeru dienesta organizé:
— Energosistémas koptreninus;
— Struktdrvienibas treninus.

2.3. Energosistémas koptrenina avarijas situacija aptver energosistémas noteiktu dalu ar
elektrostacijam, elektrotikliem un apaksstacijam, un taja kopa ar Parvades sistémas
Centrala dispeCeru dienesta dispeCeriem piedalas ne mazak ka 4 struktrvienibu
operativais personals.

2.4. Struktdrvientbas treninos tehnologiska traucéjuma situacijas likvidacija piedalas tikai
Parvades sisttmas Centrala dispeCeru dienesta operativais personals.

2.5. Elektrostacijas organize:
— Elektrostacijas koptreninus,
— Elektrostacijas struktlrvienibu treninus.

2.6. Elektrostacijas koptrenina avarijas situacija aptver ne mazak ka pusi elektriskas un
siltuma energijas razoSana iesaistito struktdrvienibu, un $aja trenind kopa ar stacijas
dispeCeru piedalas So struktlrvientbu operativais personals. Ja elektrostacijas
operativais personals ir apvienots viena atseviskad struktarvieniba, tad stacijas
koptrenina piedalas viss elektrostacijas mainas personals.

2.7. Elektrostacijas struktdrvienibas trenina piedalas vienas struktarvienibas operativais
personals, to var veikt visa maina kopa vai ari atseviSkas darba vietas operativais
personals. Struktdrvienibas trenind var piesaistit citu struktGrvienibu operativo
personalu, ja So struktdrvienibu iekarta ir saistita ar parbaudamas struktdrvienibas
iekartu.

2.8. Elektrostaciju ara sadalietaisés, kur operativo apkalpi neveic valditaja personals, péc
savstarpéjas vienoSanas organizé kopéjus treninus, kuros piedalas valditaja personals
un personals, kurs péc liguma veic operativo apkal poSanu.

2.9. Parvades un sadales elektrotiklos organizé:
— Elektrotiklu koptreninus,
— Elektrotiklu regionu treninus;
— Elektrotiklu regionu iecirknu treninus;
— Apaksstaciju treninus;
— Sadales punktu treninus.

2.10. Elektrotiklu koptrenina avarijas situacija aptver noteiktu tiklu dalu ar tur esoSajiem
tiklu iecirkniem un apaksstacijam. Tiklu koptrenina kopa ar tiklu regiona dispeceriem
piedalas ne mazak ka 3 objektu (regiona iecirkni, apaksstacijas, sadales punkti)
operativais personals. Ja elektrotiklu struktdra un operativas apkalpoSanas veids ir
tads, ka tiklu koptrenina nav iespéjams iesaistit 3 objektu personalu, tad trenina
aptveramos objektus nosaka trenina programmas apstiprinatajs.

2.11. Elektrotiklu regionu pretavariju trenina piedalas elektrotiklu regionu dispeceri.

2.12.Elektrotiklu regionu iecirknu trenind avarijas situacija aptver viena iecirkna
elektroietaises, un avarijas situaciju novers St iecirkna operativais personals (iecirkna
dispeceri, OIB).



Tikai lasiSanai

6 126 © LEK: 2009

2.13. ApakSstacijas trenina avarijas situacija aptver vienas apaksstacijas elektroietaises, un

taja avarijas situaciju novers, atkariba no apaksstacijas apkalpoSanas veida, parvades
tiklu vienas apakSstaciju grupas operativais personals vai ta elektrotiklu regiona
iecirkna, vai elektrostacijas operativais personals, kurs saskana ar ligumu apkalpo So
apakSstaciju. Péc savstarpéjas vienoSanas var organizét kopéjus treninus ar Si
darbuznéméja operativo personalu. Sajos treninos iekartas valditaja darbinieks veic
kontroléjosas personas funkcijas. Organizéjot treninus jaunajas un rekonstruéjamas
apaksstacijas, tiek iesaistits ari releju dienesta personals un citi nepiecieSamie
specialisti.

2.14. Sadales punkta trenina avarijas situacija aptver sadales punktu un no ta barotos tiklus,

un taja avarijas situaciju novers elektrotiklu regiona iecirkna operativais personals.
330kV sadales punktos avarijas situaciju novérs parvades tiklu vienas apaksstaciju
grupas operativais personals.

2.15.Grupveida treninus, kuros piedaléds vairadk par diviem dalibniekiem, veic no mainas

brivaja laika. Grupveida treninu dalibnieku skaitu izvélas ta, lai visi trenina dalibnieki
batu iesaistiti trenina uzdevumu risinasana. Individualos treninus ar attiecigas
struktlrvienibas vaditaja piekriSanu var veikt deZdras laika, ja tam netraucé situacija
darba vietd un trenéjama noslogotiba. Treninos pavaditais laiks ieskaitams treninu
daltbnieku un treninu gatavotaju darba laika.

2.16. Atkaribd no energouznémuma struktdras, operativas apkalpoSanas veida un citiem

vietéjiem apstakliem var izvéléties dazadus trenina veidus no augstdk minétajiem,
ievérojot 3. nodala noradito treninu periodiskumu un kopéjo skaitu.

3. Treninu periodiskums

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Viss operativais personals, personals ar operativajam tiesibam, kur§ veic 330 kV,
110kV apaksstaciju un elektrostaciju operativo apkalpoSanu, saskana ar
struktlrvienibas kuratora vai tiesa vaditaja apstiprinatu treninu grafiku vismaz 1 reizi
pusgada piedalas pretavariju trenina.

Paréja personala ar operativajam tiesibam iesaistiSanas veidu treninos (programmu
sastadisana, treninu vadiSana, kontroléSana, vai ari piedalisanas ka trenina
dalibniekam) nosaka energoietai ses val ditajs vai vina noziméts darbinieks.

Ugunsdzésibas treninu nepiecieSamibu nosaka energoietaises valditajs atkariba no
objekta ietaiSu un tehnologiska procesa ugunsbistamibas, ugunsdzéSanas iekartu
esamibas un sarezgitibas. Ja $adi trenini tiek paredzéti, tie ieklaujami pretavariju
treninu grafika, un tos var apvienot ar pretavariju treniniem.

Trenini iedalds planotos un arpuskartas treninos un tos var organizét grupa vai
individuali. Planotos treninus veic saskana ar apstiprinatu gada grafiku.

Arpuskartas treninus gan grupveida, gan ar individualos veic papildus planotajiem
Sados gadijumos:

— Ja darbinieku pirmo reizi pielaiz operativajam darbam péc dublésanas;

— Ja darbinieks nav piedalijies planota trenina;

— Jair notikusi avarija personala vainas dél;

— Ja, izmeklgjot notikus$o tehnologisko traucéjumu, noskaidrojas $ada vajadziba;

— Ja planota trenina novértéjums, vai atseviska trenina dalibnieka darbibas novértéjums

3.6.

ir neapmierinoss.

Energosisttmas un elektrotiklu koptreninus veic ne retdk ka 1 reizi gada.
Elektrostacijas koptreninus veic ne retak ka 1 reizi gada ar katru mainu.
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3.7.

Parvades sistémas dispeceri reizi gada piedalas viena elektrostacijas vai elektrotikla
koptrenina sagatavoSana un veikSana. Elektrostacijas dispeCeri reizi gada piedalas
atseviSkas struktarvienibas operativd personala trenina sagatavo$ana un veik3ana.
Elektrotiklu regionu un elektrotiklu regionu iecirknu dispeceri - vismaz viena trenina
sagatavoSana un veikSana, ja tas ir iespéjams, nemot véra elektrotiklu struktaru un
operativas apkalpoSanas veidu. Sikaks treninu periodiskums, atkariba no to veikSanas
vietas dots 9.1. pielikuma.

4. Treninu sagatavoSanas pasakumi

4.1.

4.2.

4.3.
4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Treninus veic saskanad ar struktdrvienibas kuratora vai operativad personala tiesa
vaditaja apstiprinatu gada grafiku un ieteicamo tému sarakstu.

Katra energouznémuma vispirms sastdda un apstiprina to pretavariju treninu
veikSanas grafiku, kurd iesaistitas vairakas struktrvienibas (skatit 9.2. pielikumu).
Nemot vérd kopéjo sastadito grafiku, sastada strukturvienibas treninu grafiku, kura
papildus ieklauj treninus, Kkuri nav saistiti ar citam struktdrvientbam.
Energouznémuma un struktdrvienibas grafikus var apvienot viena dokumenta.

Katru treninu veic saskana ar ieprieks sastaditu un apstiprinatu trenina programmu.

Par treninu vaditaju nozimé darbinieku saskana ar 9.3. pielikumu vai, ja ta nav uz
vietas, vina vietnieku. Atseviskos gadijumos trenina vadisanu var uzdot ari citiem
pietiekoSi kompetentiem specialistiem.

Ja veic apvienoto pretavariju un ugunsdzésibas treninu, papildus nozimé ugunsgréka
dzéSanas vaditaju - trenéjamas struktrvienibas operativa personala mainas vaditaju.

Sastadot pretavariju trenina ieteicamo tému sarakstu nem vera:
Energosistéma un energouznémuma notikusas avarijas un tehnologiskos traucéjumus;
lespéjamas avarijas situacijas iekartas, kuras noraditas So iekartu apkalpoSanas
instrukcijas un citos dokumentos par avarijas situaciju novéersanu;
NotikuSie iekartu bojajumi vai praktiski iespéjamie elektrostacijas, elektrotiklu vai
energosistémas nenormalie darba rezimi;
Sezonas rakstura paradibas, kas var apdraudét iekartu normalu darbu (zibens,
apledojums, vétras, vizni, pladi un citi);
Ugunsgréka izcel3anas iespéjas avarijas situacijas;
Jaunas iekartas ieslégSana, jaunas shémas un rezimi.
Trenina téma péc satura tiek veidota redla, un ta netiek balstita uz shémam un
reZimiem, Kkuri ietver sevi daudzus nosacitus apstaklus un gadijuma rakstura
notikumu parklasanos. Ja treninu veic darba vieta, tad par trenina sakuma shému un
reZimu ieteicams panemt to, kads ir $aja laika darba vieta, ka art nem veéra:
Remonta darbu izsauktas piespiedu izmainas shémas un iekartas darba rezimos;
Personala izvietojumu darba vietas;
Sakaru esamibu un kvalitati starp objektiem.

Pretavarijas trenina tému izveélas trenina vaditajs. Téma var ietvert jautajumus par
darbibu TpaSos rezimos, ka art ugunsdroSibas jautajumus. Saskana ar izvéléto trenina
tému trenina vaditajs vai cita persona, kurai ir attiecigas iemanas un darba pieredze
sagatavo un paraksta pretavarijas trenina programmu.

Trenina ieklaujami arf tadi ricibas elementi, kuri personalam japrot izdarit, bet kuri
ikdienas darba reti atgadas, pieméram, gazes parauga nonemsana no aizsardzibam
atslegtam transformatoram.



Tikai lasiSanai

8 126 © LEK: 2009

4.10. leteicamas programmas forma dota 9.4. pielikuma. Programma ieklauti sekojoSi
trenina jautajumi:

— Trenina veikSanas datums, laiks un vieta;

— Trenina vaditaja vards, uzvards, amats;

— Trenina téma un veids;

— Trenina veikSanas metode;

— Kontroléjosas personas un to izvietojums, noradot kontroléjamo iecirkni, vardu,
uzvardu, amatu. Par kontrolejamam personam janozimé darbinieki, kuri labi parzina
iecirkna shému un iekartas, instrukcijas, apkalpojosa personéla tiesibas un
pienakumus. Ugunsgréka dzeSanas vaditaja darbibu kontrolé trenina vaditajs;

— Trenina dalibnieki;

— Ugunsgréka dzésanas vaditaja vards, uzvards, amats (ja pretavarijas trenins apvienots
ar ugunsdzésibas treninu);

— Izmantojamie komunikacijas lidzekli (to lietoSanas kartiba);

— Nosacitie signali (plakati u.c.);

— Pielietojamie tehniskie ITdzekli (to pielietoSanas kartiba, ja tiek izmantoti);

— Rezims pirms avarijas (iekartas darba rezims un shéma Iidz avarijas sakumam, noradot
atkapes no normalas shémas (rezima), ugunsdzésibas lidzeklu stavoklis (ja pretavarijas
trening apvienots ar ugunsdzésibas treninu);

— Avarijas izcelSanas nosacitais laiks;

— Avarijas izcelSanas iemesli;

— levadzinojumi trenina dalibniekiem (noradot laiku un veidu — mutiski va ar
plakatiem);

— Avarijas novérSanas optimalo risinajumu varianti (trenina dalibnieku vidu sabalanséts
optimalas darbibas apraksts avarijas likvidacija, noradot iespéjamos variantus un to
salidzinajumu);

— Piezimes.

4.11.Trenina programmu izstrades procesa apspriez un saskano ar to strukturvienibu
vaditajiem, kurds paredzéts veikt treninu. Atkariba no trenina veida, programmu
apstiprina 9.3. pielikuma noraditad persona. Energosistémas, elektrotiklu koptreninu
programmas saskano ar visiem uznémumiem, kuru personals piedalas treninos.

4.12. Sagatavojot treninu, kura nosaciti paredzéts rikoties, ar darbad esoSu iekartu,
nepiecieSams parbaudit un vajadzibas gadijuma papildinat treninu plakatu komplektu,
ar kuriem tiks imitéta komutacijas aparatu ieslégSana un atslégSana, noslégarmatiras
atvérSana un aizvérSana, mérisanas lidzeklu radijumu, aizsardzibas un signalizacijas
iericu darbiba. Pie vadibas datoru, digitalo releju, automatiku komplektu displejiem
var izvietot informaciju par $o iericu nosacito darbibu.

4.13.Veicot treninu darba vietd, nosacitas izmainas iekartas darbd ar plakatiem
nepiecieSams atspogulot tada apjoma, lai nekludigi varétu noteikt avarijas situacijas
raSanas céloni. Gadijuméa, ja vajadzigo plakatu skaits ir tik liels, ka ar savu
izvietojumu tie apgratina mainas personala darbu, var paredzét specialas kartinas, ar
nepiecieSamo informéaciju iespéjami 1sa veida, uzradisanai trenina dalibniekiem.

4.14.Ja sagatavojamo treninu nav paredzéts veikt darba vieta, tad iepriek$ nepiecieSams
parbaudit trenina tehnisko lidzeklu un nepiecieSamas dokumentacijas esamibu un
stavokili.
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4.15.TieSi pirms trenina nepiecieSams parbaudit tehnisko lidzeklu un sakaru lidzeklu
gatavibu, k& art precizét trenina veikSanas iespéjas un metodi atkariba no darba
reZima un iekartas stavokla.

4.16.Pirms trenina veikSanas ta vaditajs kopa ar kontroléjoSam personam uz vietas ieprieks
izskata trenina programmu, precizéjot trenina daltbnieku ricibu un iespéjamas kladas.
Trenina téma un programma trenina dalibniekiem ieprieks netiek atklata.

5. Pretavariju treninu veikSanas metodes

5.1. Visparejas prasibas

5.1.1. TieSi pirms trenina nepiecieSams precizét trenina veikSanas iespéjas un metodi
atkariba no darba rezima un iekartas stavokla.

5.1.2. Treninus péc to veikSanas metodes iedala:

— Trenini péc shemam;

— Trenini, personalam nosactti rikojoties, ar darba esosu iekartu;
— Trenini ar iekartu, kura nav darba;

— Trenini, kuros izmanto tehniskos apmacibas lidzek]us;

— Kombinétie trenini.

5.2. Trenini péc shemam

5.2.1. Péec shémam organizé dispeCeru energosistémas koptreninus, struktrvienibu
treninus elektrotiklos, elektrotiklu regionos un iecirknos, elektrostacijas.

5.2.2. Treninus péc shémam var veikt tieSi darba vietd vai ari vietas, kuras speciali
aprikotas Sim nolikam. Lai veiktu $adu treninu, trenina dalibniekiem izsniedz vinu
apkalpojamo iecirknu trenina shémas, uz kurdm pirms trenina sakSanas atzimeé
komutacijas aparatu vai noslégarmatiras stavoklis, atslégtie iecirkni, kuru shémas
avarijas sakSanas momenta ir atsSkirigas no normalas. Sadas shémas izsniedz art
kontroléjosam personam.

5.2.3. Ja treninu péc shémam veic tiesi darba vieta, pielaujams izmantot visus tur esoSos
informécijas atainoSanas un sakaru lidzeklus, paredzot papildus pasdkumus, lai
neiejauktos tehnologiska procesa un nekavéjoties partrauktu treninu, ja to sakara ar
reZzima apstaklu sarezgiSanos pieprasa mainas operativais personals.

5.2.4. Pirms trenina sakuma trenina dalibniekiem pazino trenina ievaddalu, kura norada:

— Tehnologiskas shémas dalu, kura imités avarijas situaciju;

— ReZimu pirms avarijas situacijas rasanas;

— Novirzes no normala shémas;

— Sakaru Iidzeklu izmantoSanas kartibu;

— Avarijas situacijas rasanas laiku;

— Vajadzibas gadijuma pazino arT par meteorologiskiem apstakliem un paradibam (pladi,
apledojums, pérkons, negaiss utt.).

5.2.5. Trenins sakas ar kontroléjoSo personu vai trenina vaditaja zinojumu par notikusajam
rezima izmainam, par iekartas atslegumiem, par mnemoniskas shémas stavokli un
DVS radijumiem trenina dalibnieku darba vietas.

5.2.6. Treninus péc shémam veic operativo sarunu veida starp trenina daltbniekiem un ar
kontroléjosam personam, pie tam kontroléjoSas personas var veikt sarunas ari
iecirknu apkalpojosa operativa personala varda, iznemot personalu, kur$ tieSi
piedalds trenind. Sarunas tiek velktas tapat, ka redlos darba apstaklos, iznemot
treninus tieSi darba vieta, kur pirms pazinojuma pievieno vardu “trenins”.
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5.2.7. Trenina dalibnieki, sanemot zinojumus par izmainam, kuras radusas avarijas un
personala ricibas rezultata, atspogulo tas shema, péc kuras veic treninu.

5.2.8. Treninus operativa personala mainai, kuréd ir vairaki cilvéki, var veikt operativo
sarunu veida katram trenina dalibniekam, vedot operativds sarunas ar savu
kontroléjo3o personu.

5.2.9. Veicot punkta 5.2.8. minétos treninus, ieteicams treninu dalibniekus izvietot viena
telpa, bet kontroléjosas personas - citd. Katram no trenina dalibniekiem jabat
sakariem ar savu kontroléjoSo personu. Veicot treninu ar $adu metodi, katram
trenéjamam darbiniekam pazino informaciju par avarijas attistibu un tas likvidacijas
gaitu tikai par vina apkalpojamo shémas iecirkni. Pilnu ainu par notikumu gaitu
ieglst apkopojot katram treninu dalibniekam eso$as zinas. Sada apkopo$ana javeic
uz kopéjas shémas, uz kuras trenina daltbnieki atzimé visas notieko$as izmainas.

5.2.10.Koptreninus var veikt divéjadi:

— Trenina dalibnieki izvietojas arpus savas darba vietas viena vai dazadas telpas. Lai
veiktu treninu, vajadzigi sakari starp personam, kuras piedalas trenina. Katra trenina
dalibnieka riciba ir sava iecirkna shéma, saskana ar kuru tiek veiktas visas avarijas
likvidéSanas operacijas. levaddala katram trenina dalibniekam tiek pazinots par visam
novirzém no normala rezima. Tas var bt ar7 trenina sakuma bridis. STs zinas sniedz
trenina vaditajs vienlaicigi vai arf tas pazino persona, kura kontrolé trenina dalibnieka
darbibu sava iecirknr;

— Trenina dalibnieki izvietojas savas darba vietas. Lai veiktu treninu, katrai darba vietai
vélams nodroSinat atsevisku sakaru kanalu, pa kuru paredzétas visas ar treninu saistitas
sarunas.

5.3. Trenini, personalam nosaciti rikojoties ar darba esoso iekartu

5.3.1. Pielietojot metodi, kura personals nosaciti rikojas ar darba esosu iekartu, var veikt:
elektrostacijas koptreninus, elektrostacijas struktarvienibu treninus, elektrotiklu
regionu iecirknu treninus, apaksstaciju treninus, sadales punktu treninus. Sie trenini
veicami tieSi darba vietas. Par trenina norisi informéjams viss objektos stradajosais
personals

5.3.2. Trenina gaita aizliegts veikt jebkadas readlas operacijas ar iekartu, pieskarties
mehanismiem, komutacijas aparatu un noslégarmatiras vadibas iericém,
nepiecieSams stingri ievérot droSibas prasibas energoietaisés. Trenins nekavéjoties
partraucams, ja kada iecirkni vai objekta rodas reala avarijas situacija.

5.3.3. Veicot pretavariju treninu, aizliegts izmantot darba eso3as iekartas telemehanikas
ierices, lai paraditu aparaturas un noslégarmatiras imitéto stavokli, parraiditu
signalu uz tablo, mainitu mérisanas lidzeklu radijumus utt.

5.3.4. Pirms trenina, bez trenina dalibnieku klatbltnes, kontroléjosas personas (vai citas
personas to vadiba) imité avarijas situaciju, pielietojot trenina plakatus, kurus izkar
uz iekartas, vadibas iericém, mérisanas lidzekliem, aizsardzibas un signalizacijas
iericem. Tiek sagatavota arf informéacija par izmainam, kadas notikuSas avarijas
rezultata. Plakati janovieto ta, lai reali stradajoSam personalam tie netraucétu veikt
operéacijas, noverot mérinstrumentu radijumus un signalizacijas iericu darbibu.

5.3.5. Péc plakatu izvietoSanas, trenina vaditajs vai kontroléjosa persona sava iecirkni
trenina dalibniekiem pazino ievaddalu. levaddala norada:

— Darba reZimu pirms avarijas situacijas rasana;
— Novirzes no normalas shémas;

— Sakaru izmantosSanas kartibu;

— Lietojamo plakatu nozimi;

— Avarijas izcelSanas laiku.
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5.3.6. Trenina darba vietas trenina dalibniekus ielaiZ tikai péc signala par trenina sakumu.
Sads signals var bt:

— Trenina vaditaja pazinojums vienlaicigi visos iecirknos pa telefonu vai radiosakariem,
vai e- pastu: "Uzmanibu dalibniekiem. Trenins sacies!”.

— Kontroléjosas personas vai trenina vaditaja pazinojums savos iecirknos: “Trenins
sacies!”.

5.3.7. Péc trenina sakuma signala sanems$anas, trenina dalibnieki apskata sava iecirkni
izkartos plakatus, noveérté situaciju un sak likvidéet avariju. Komutacijas aparatu un
noslégarmatdras stavokla mainu, tablo un vadibas atsléegu, k& ari to lampinu
gaismas signalu un signalreleju fikséSanu (kvitéSanu) veic ar nosacitam darbibam
nonemot un apgriezot plakatus, pie tam mutiski paskaidrojot savas darbibas.

5.3.8. Kontroléjosam personam un trenina vaditajam nepiecieSams registrét visas treninu
dalibnieku darbibas, iejaucoties trenina gaita tikai taja gadijuma, ja ir kaut kas
japazino dalibniekiem, janonem, jaizkar vai jaapgriez plakats, atkariba no trenina
daltbnieku ricibas.

5.3.9. Saskana ar programmu veicama apvienota pretavariju un ugunsdzesibas trenina
laika, ugunsgréka dzéSanas vaditaja noradijumi ir saistoSi katram trenina
daltbniekam.

5.3.10.Ja treninS aptver vairadkus iecirknus, avarijas situaciju katra no tiem izmaina
kontroléjosa persona (ar plakatiem u.c.), nemot véra trenina dalibnieku ricibu ne
tikai sava, bet ari citos iecirknos. Tas pandkams, trenina vaditajam koordingéjot
trenina kontroléjoSo personu darbibu. STm nolilkam trenina vaditajs atrodas taja
darba vieta, no kuras tiek vadita avarijas likvidacija, un seko apstaklu izmainam,
noklausas trenina dalibnieku sarunas un kontroléjoSo personu zinojumus, ka art
informé daltbniekus par trenina gaitu kopuma. Saja gadijuma trenina dalibniekiem
darbibu saskanotiba nepazad gadijuma, ja kads no trenina daltbniekiem kladas, ko
paredzét programma praktiski nav iespéjams. Ja kaut kadu iemeslu dél nav
iespéjams koordinét kontroléjoSo personu ricibu, tad kontroléjosas personas avarijas
situacijas izmainas atseviskos iecirknos veic seciba, kada jau iepriekS noteikta
programma. Saja gadijuma programma nepiecie3ams iepriek$ paredzét laiku, kura
péc trenina sakuma katra darba vietda jamaina situdcija. Pie tam ir iespéjamas
avarijas situaciju nesakritibas atseviskos iecirknos, ko trenina gaita izsauc novirzes
no programmas.

5.3.11.Nav vélamas sarunas un izskaidroSanas starp trenina dalibniekiem un kontroléjosam
personam saistiba ar uzvedinoSiem jautajumiem, prieksa teikSanu, neapmierinatibas
izradiSanu, ka art jebko citu, kas var novérst trenina dalibnieka uzmanibu no vina
tieSd uzdevuma veikSanas - noskaidrot avarijas célonus un likvidét avarijas
situaciju.

5.3.12.Ja sakarus vienlaicigi izmanto ekspluatacijas un trenina sarunam, trenina sarunu
uzsak ar vardu “Trenins”.

5.3.13.Treninu beidzot visi plakati no iekartas janonem.

5.4. Trenini ar iekartu, kura nav darba

5.4.1. Treninus uz darba neieslégtas iekartas veic, lai iemacitu un nostiprinatu personalam
dro3as darba metodes un izkoptu atsevisku avarijas situaciju novéranas prasmi. ST
treninu metode seviski ieteicama, iesledzot darba jaunu iekartu, lai operativais
personals apgutu tas Tpatnibas, ka art apméacot jauno operativo personalu.

5.4.2. Treninus uz darba neieslégtas iekartas organize ta, lai neciestu darba esoSas iekartas
droSiba blakus iecirknos.
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5.4.3. Trenina ievada dala pazino par iekartas stavokli un darba reZimu sakot treninu, ka
ari par notikuSajiem atslegumiem un citam iekartas darba rezima novirzém. Trenina
daltbnieki noverté notikuSo un radusos situaciju, ka art uzsak darbibas, lai atjaunotu
normalu stavokli. Likvidéjot raduSos avarijas situaciju, trenina dalibnieks veic
realas darbibas ar iekartu, kadas paredzétas trenina programma. Saja gadTjuma vin3
nezino kontroléjosai personai par visam savam darbibam un veicamajam
operacijam, bet tikai to, ko vins reélos apstaklos zinotu savam mainas vaditajam vai
blakus iecirknu personalam.

5.5. Trenini, kuros izmanto tehniskos apmacibas lidzeklus

5.5.1. Personala tehniskie apmacibas lidzekli, kurus pielieto veicot treninu, var bat
automatizétas apmacibas sistémas uz datora bazes, trenazieri, imitatori, stendi u.c.
Sados treninos iespéjams:

— Trenina daltbnieku rictbu maksimali tuvinat reélajai situacijai, neietekméjot darba
esosu iekartu;
— Efektivi veikt trenina daltbnieku kontroli un darbibas novértéjumu.

5.5.2. Tehnisko apmécibas lidzeklu pielietoSana papildina un paaugstina tradicionalo
trenina metozu efektivitati. Vislielakais treninu efekts tiek panakts uz trenaZieriem,
kuru vadibas paneli un to raksturojumi ir lidzigi realajai darba vietai.

5.5.3. Pielietojot tehniskos apmacibas lidzeklus, trenina uzdevumu risinasanas apjoms var
nebat tiesi atkarigs no to funkcionalam iespéjam. Katru treninatému un programmu
orienté uz trenina uzdevuma pilnu risinagjumu. lekartas vadibas operacijas, kuras
nevar veikt ar tehniskajiem apmacibas lidzekliem, izdara nosaciti, pieméram,
zinojot par to kontroléjosai personai.

5.5.4. Pirms trenina sakuma ta dalibniekiem pazino ievaddalu, kura norada:

— Tehnisko apmacibas lidzeklu Tpatnibas, pastavo$os nosactjumus un vienkarsojumus;
— Sakuma reZima visparéjo raksturojumu;

— Novirzes no normala rezima;

— Sakaru izmantoSanas kartibu;

— Avarijas izcelSanas laiku.

5.5.5. Trenins sékas trenina vaditajam padodot attiecigu signalu. Trenina gaita trenina
vaditajs vai kontroléjosa persona no trenina vadibas pults imité bojajumus,
mehanismu apstasanos, signalizacijas ieslégsanos, automatisko ieriCu izveSanu no
darba, iekartu parveSanu iepriek$S noteiktos rezimos u.c. gadijumus atbilstosi
treninu programmai, nemot véra treninu dalibnieku konkrétas darbibas. STs process
var tikt automatizéts, pielietojot attiecigu datortehniku un programmas.

5.6. Kombinétie trenini
5.6.1. Kombinétos treninus veic izmantojot programmas, kuras apvienotas dazadas treninu
metodes un tehniskie apmacibas lidzekli.

5.6.2. Kombinéto treninu veikSanas metodes pamatojas uz augstak minétam metodém,
pielietojot to apvienojumu.

6. Trenina analize, novértéjums un pasakumu izstrade

6.1. Trenina analizi veic ar nolliku noteikt katra trenina dalibnieka avarijas trenina téma
paredzéto avarijas likvidacijas darbibu pareizibu un optimélako avarijas novérsanas
variantu, ka ari lai noskaidrotu pasakumus, kuri sekmétu energoietaises darba
droSuma uzlaboSanu un apkalpojosa personala darba vides riska samazinasanu.
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6.2. Trenina analizi trenina vaditajs veic talin péc trenina beigam. Ja nav iespéjams
trenina analizi veikt tdlin péc trenina beigdm (pieméram: péc energosistémas vai
elektrotikla koptrenina), to dara ne vélak ka tris dienu laika péc trenina.

6.3. Trenina analizé piedalas visas trenina iesaistitds personas. lztirzajot energosistémas
vai elektrotikla koptreninus, pielaujams aprobeZoties tikai ar ta personala klatbatni,
kurS ir darbojies avarijas likvidésanas svarigakajos iecirknos. Ar paréjiem trenina
dalibniekiem iztirzaSanu var veikt kontroléjosas personas vinu darba vietas.
Energosisttmas un elektrotiklus koptreninus var iztirzat, lietojot dazadus
komunikacijas ltdzeklus.

6.4. Analizéjot trenina norisi un rezultatus, tiek noskaidrota katra trenina daltbnieka:
— Notikumu izpratnes pareiziba;
— Avarijas likvidacijas darbibu pareiziba;
— Pielautas kltdas un to célonti;
— Operativo sarunu un sakaru lidzeklu lietoSanas pareiziba;
— Veikto ierakstu kvalitate Treninu operativaja Zurnala vai trenina pierakstu veidlapa.

6.5. Veicot trenina analizi trenina vaditajs uzklausa kontroléjoSo personu zinojumus par
trenina dalibnieku ricibu, analizé pierakstus par trenina dalibnieku darbibam,
vajadzibas gadijuma uzklausa trenina dalibniekus, norada uz pielautajam kladam,
novérté katra dalibnieka veikumu un dod kopéjo trenina novértéjumu. lztirzajot
apvienoto pretavariju un ugunsdzésibas treninu ugunsgréka dzeSanas vaditajs, bez
augstak minéta, zino trenina vaditadjam par notikumiem un saviem [émumiem
ugunsgréeka likvideSanas procesa. Veérigjot trenina dalibnieka darbibu trenina,
ieteicams nemt véra sekojoso:

— Ja trenina gaitd tas dalibnieks pienem Iémumus, kuri tos izpildot realos apstaklos,
izsauktu avarijas talaku attistibu vai nelaimes gadijumu, vina darbibu noveérté ar atzimi
“Neapmierinosi”;

— Ja trenina gaita tas dalibnieks pielauj kladas, kuras nepasliktina situaciju, bet paildzina
avarijas procesa likvidaciju, vinam dod novértéjumu “Apmierinosi” vai “Labi”,
atkariba no kladu skaita un rakstura;

— Jatrenina gaita tas dalibnieks darbojas bez kludam, vina darbibu novérté “Teicami”.

6.6. Darbiniekiem, kuri trenina gaita pielauj rupjas klidas un sanem neapmierinoSu
atzimi, saskana ar trenina vaditaja slédzienu nozimé papildus instruktazu un atkartotu
treninu ne velak ka 10 dienu laika. Ja atkartoti tiek sanemta neapmierino$a atzime,
nepiecie3ams veikt darbinieka arpuskartas zinasanu parbaudi. Sai personai var liegt
tiesibas patstavigi stradat.

6.7. Ja puse vai vairak trenina dalibnieku ir sanémusi neapmierinoSu atzimi, ne vélak ka
10 dienu laika treninu atkarto, pie tam atkartotais trenins netiek uzskaitits ka planotais
trenins.

6.8. Trenina rezultati jaieraksta Pretavariju treninu uzskaites Zurnala. leteicama Zurnala
formadota 9.5. pielikuma.

6.9. Péc Kkatra trenina ta dalibniekus iepazistina ar ierakstiem Zurnala un trenina
programmul.

6.10.Visi trenina dalibnieki savus priekSlikumus pazino trenina vaditajam un
struktdrvienibas vaditajam.

6.11.Ja sagatavojot vai veicot treninu noskaidrojas, ka nepiecieSams veikt atbilstoSus
pasakumus, lai paaugstinatu energoietaiSu darbibas un energoapgades droSumu, tos
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ieraksta Pretavariju treninu uzskaites Zzurnala. Trenina vaditajs ar Siem pasakumiem
iepazistina atbilstoSo struktarvienibu vaditajus ar ierosinajumu tos ieklaut vinu darba
planos un virzit izpildei.

7. Ugunsdzésibas trenini

7.1. Visparéja dala

7.1.1. Ugunsdzésibas trenini ir ugunsgréka situacijas imitéSana ar meérki apmacit
personalu atri un pareizi ierobezot un likvidét ugunsgréku, pasargat cilvéku veselibu
un dzivibu, samazinat iekartas bojajumus no uguns un uzlabot sadarbibu ar Valsts
ugunsdzésibas un glabsanas dienesta (VUGD) personalu.

7.1.2. Ugunsdzésibas treninu galvenie uzdevumi ir:

— Attistit un nostiprinat prasmi atri un pareizi orientéties un pienemt pareizus Iémumus
ugunsgréka laika;

— Apglt iemanas noveérst iespéjamos iekartas bojajumus, ka ari personala traumas
ugunsgréka laika;

— Noteikt ugunsgréka likvidéSanas darbibu galvenos virzienus un iemacities Sis darbibas
pareizi un atri veikt;

— Apgut praksi organizét cilveku un materialo vértibu glabsanu un evakuaciju;

— Apgat panémienus ugunsgréku dzéSana elektroiekartas, kuras ir zem sprieguma, ka art
citas bistamas iekartas;

— Apgat iemanas atri un precizi veikt tipveida operacijas un parslégumus tehnologiskajas
iekartas, lai novérstu ugunsgréka izplatiSanos un avarijas situacijas attistibu, ka art
sagatavot darba vietu un pielaist VUGD personalu ugunsgréka dzésanai;

— Parbaudrit objekta darbinieku ricibas pareizibu, likvidéjot iespéjamo ugunsgréku, lidz
VUGD struktdrvienibas ieraSanas bridim;

— Uzlabot energouznémuma personala sadarbibu ar VUGD vienibu personalu;

— Parbaudrt droSibas prasibu, veicot darbus energoietaisés, ievérosanu, darbojoties kopa
ar VUGD personalu sarezgitos ugunsgréka apstaklos;

— Korigét ugunsdzésibas operativo (ricibas) planu un operativas kartinas (operativas
parslegumu kartes).

7.1.3. Energouznémumos veicamie ugunsdzésibas trenini iedalas Sadi:

— Koptrenini ar VUGD- trenini, kurus energouznémuma personals veic kopa ar VUGD
personalu;

— Objekta trenini - trenini, kuros piedalas viena energoobjekta vairaku struktdrvienibu
personals. Ja energoobjekta dezdrpersonals ir apvienots viend atseviska
struktdrvienibd, tad objekta trenina piedalas viss 81 energoobjekta mainas personals;

— Struktdrvienibas trenini - trenini, kuros piedalas energoobjekta vienas struktlrvienibas
personals;

— Individualie trenini - trenini, kurus veic ar darbiniekiem, kuri nav piedalijusies planota
trenina, sanémusSi neapmierinoSu novertéjumu planota trenina, u.c. gadijumos péc
struktdrvienibas vaditaja ieskatiem.

7.1.4. Objekta un struktdrvienibu treninus var apvienot ar attiecigiem pretavariju
treniniem. Sos apvienotos, ka ari paredzétos atseviskos ugunsdzésibas treninus,
ieklauj kopéja pretavariju treninu gada grafika, kuru apstiprina energoietaises
valditajs.

7.1.5. Par ugunsdzéesibas treninu organizéSanu un veikSanu atbild energouznémuma
vaditajs vai vina pilnvarota persona.
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7.1.6.

7.1.7.

Trenina daltbniekiem jaievéro trenina objekta spéka esoso normativo dokumentu
prasibas.

Koptrenini ar VUGD javeic no mainas brivaja laika.

7.2. Treninu periodiskums

7.2.1.

71.2.2.

71.2.3.

71.2.4.

Koptrenini ar VUGD personala piedalisanos elektrostacijas, ka art 330 kV un
110 kV apaksstacijas un sadales punktos ar vietéjo operativo personalu javeic ne
retak ka 1 reizi 2 gados. Treninos japiedalas So staciju un apaksstaciju operativajam
personalam. Planojot Sajos objektos koptreninus ar VUGD personalu, tos saskano ar
attiecigo VUGD struktarvienibu.

Elektrostacijas, ka arf 330 kV un 110 kV apaksstacijas un sadales punktos ar vietéjo
operativo personalu japaredz ne mazak ka viens ugunsdzésibas vai apvienotais
pretavariju un ugunsdzésibas trenins gada. Ja attiecigaja gada paredzéts koptrenins
ar VUGD, vietéjam operativa personala mainam, kuras piedaltjusas $aja trenina,
atseviSks ugunsdzésibas trenins vai apvienotais pretavariju un ugunsdzesibas trenins
nav japlano.

Punkta 7.2.2. neuzskaititos energoobjektos ugunsdzésibas treninu nepiecieSamibu,
periodiskumu un trenina iesaistamo personu loku nosaka energouznémuma, kura
valdijuma ir dotais energoobjekts, atbildigais par energoobjekta ekspluataciju
atkartbda no objekta ietaiSu un tehnologiska procesa ugunsbistamibas,
ugunsdzésanas iekartu esamibas un sarezgitibas.

Katram darbiniekam no elektrostaciju, k& art 330 kV un 110 kV apakSstaciju un
sadales punktu operativda persondla ne retadk ka 1 reizi gada japiedalas
ugunsdzeésibas trenind vai apvienotajd pretavariju un ugunsdzésibas trenina.
Energoietaises valditajs var noteikt papildus personala grupas, kuram japiedalas
ugunsdzésibas trenina, pieméram, remontpersondlam vai atseviskiem specialistiem,
ieklaujot Sos darbiniekus treninu dalibnieku saraksta.

7.3. Ugunsdzésibas treninu organizésana un veikSana

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.34.

7.3.5.

Kopéjos ugunsdzésibas treninus ar VUGD personala piedaliSanos veic saskana ar
VUGD reglamentéjoso dokumentaciju un péc saskanoSanas ar energoietaises
valditaju vai vina nozimétu darbinieku.

Veicot kopéju treninu ar VUGD, enegoietaises valditajs vai vina noziméta persona
no uznémuma specialistiem noriko personas, kuras konsulté VUGD personalu
(konsultantus).

Gatavojoties koptreninam ar VUGD personadlu, pirms trenina VUGD
struktrvienibu personalu iepazistina ar €ku un bdvju planojumu, razoSanas
tehnologiju, iekartas ekspluatacijas Tpatnibam, ka arT ar droSibas prasitbam, veicot
darbus energoietaises.

Katru treninu, iznemot individualos treninus, veic saskana ar ieprieksS sastaditu un
apstiprinatu trenina programmu. Individuala trenina saturu trenina vaditajs var
noteikt péc saviem ieskatiem un to ierakstit Pretavariju treninu uzskaites zurnala.
Konkrétu trenina programmu sastada trenina vaditajs, nemot vera:.

— Notikuso ugunsgréku analizi;

— Tehnologiska procesa ugunshistamibu (dazadi kurinama veidi, augstas temperatiiras un
spiediena esamiba, ar ellu pilditas iekartas, utt.);

— Elektrostaciju un apaksstaciju planojuma patnibas;

— Konstrukciju ugunsizturibas robeZzas, jumtu segumu konstruktivas Tpatnibas un
degtspéju;

— Jaunu iekartu un bavju ieveSanu ekspluatacija.
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7.3.6. Trenina programma japaredz:
— Visparéjie organizatoriskie un tehniskie pasakumi - trenina laiks, vieta, dalibnieki,
trenina vaditdjs, kontroléjosas personas, sakaru lidzekli, ugunsgréku imitéjoSie
tehniskie lidzekli un zimes, ka arT ugunsdzésibas lidzekli;

— SagatavoSanas pasadkumi - imitéjoso lidzeklu izvietoSana, kontroléjoso personu
instruktaza un izvietojums, ugunsdzésibas Iidzeklu sagatavo3ana;

— Operativas darbibas - pazinoSana par nosacito ugunsgréku, imitéjoso Iidzeklu
iedarbindSana, personala riciba saskana ar operativo ugunsdzéSanas planu, trenina
gaitas kontrole, automatisko ugunsdzésibas iericu iedarbinaSana, personala sadarbiba;

— Kartibas nodroSindSana - ta personala bridinaSana, kurS nepiedalas trenina,
nepiecieSamo iezogojumu un kontroléjoSo personu izvietojums ar nollku neielaist
trenina zona nepiederoSas personas;

— Ugunsgréku dzéSanas apgratinoSi apstakli, pieméram, ugunsdzésibas (densvada
bojajums, stiprs telpu piedimojums, uguns iekliSana galvena korpusa jumta seguma,
konstrukciju sagrusanas draudi utt.

7.3.7. Trenina programmu personalam un ugunsdzésanas vaditajam ieprieks nepazino.
7.3.8. Ugunsdzésibas trenina iesaistitas personas ir:

— Trenina vaditajs;

— Ugunsgréka dzésanas vaditajs (UDzV);

— Konsultanti;

— Kontroléjosas personas;

— Trenina daltbnieki.

7.3.9. Par ugunsdzésibas treninu vaditajiem energouznémuma tiek nozimeéta:

— Koptrenina - VUGD vadosa persona;

— Objekta trenina — energoi etai ses val ditajs vai vina noziméts darbinieks;

— Struktlrvienibas trenina - strukturvienibas vaditajs vai vina aizvietotajs,

— Individuala trenina - struktlrvienibas vaditajs vai vina noziméts darbinieks.

7.3.10.Trenina vaditajs nozimé ugunsgréka dzéSanas vaditaju. Ugunsgréka dzésanas
vaditdjs veic treninu saskand ar apstiprindtu programmu. UDzV noradijumi
jaizpilda katram trenina dalibniekam, tos mainit vai atcelt drikst tikai trenina
vaditajs, par ko vins pazino UDzV.

7.3.11.Kontroléjosas personas nozimé no energouznémuma specialistiem (kopéja trenina —
art no VUGD personala), lai kontrolétu personala ricibu trenina gaita. KontroléjoSo
personu skaitu nosaka trenina vaditajs.

7.3.12.Sagatavojot treninam kontroléjosas personas, trenina vaditajam jaiepazistina vinus
ar visparejo taktisko ieceri un iespéjamiem tas risinajuma variantiem, ka ar1 jadod
noradijumi par ugunsgréka imitacijas lidzeklu pielietojumu.

7.3.13.Kontroléjosas personas pienakumi ir:

— lepazities ar trenina taktisko ieceri un iespéjamiem risinadjumiem;

— Saskanad ar trenina vaditaja noradijumiem imitét nosacita ugunsgréka apstaklus,
noteikta laika pazinot trenina dalibniekiem ievada zinojumus;

— Vajadzibas gadijuma nekavéjoties partraukt jebkura trenina dalibnieka kladainu ricibu,
kura var izsaukt nelaimes gadijumu, iekartas bojajumu, vai tehnologiska procesa
traucéjumu;

— lzdart nepiecieSamos pierakstus par personala darbibam.

7.3.14.Trenina dalibnieki ar kontroléjoSo personu var precizét nosacita ugunsgréka
apstaklus. Vidutajiem nav jasniedz tadi precizéjumi, kuri varétu atklat trenina
taktisko ieceri. Ja nosacitais ugunsgréks tiek imitéts ar tehniskiem lidzekliem,
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vidutaji var nesniegt ievada zinas, bet jautat trenina daltbniekiem, ka vini novérté
situacijas un kadus Iemumus pienem.
7.3.15.Veicot ugunsdzésibas treninus, ja trenind piedalas daudzi dalibnieki, ugunsgréka
dzésanas vaditajam, vidutajiem un trenina dalibniekiem jalieto atSkiribas zimes.
7.3.16.Nosacita ugunsgréka apstaklus var imitét ar sekojosam zimém:
— Ugunsgréka perekli - ar sarkaniem karodziniem;
— Piedimoto zonu ar ziliem karodziniem;
— Kaitigu gazu vai tvaiku zonu ar dzelteniem karodziniem.
7.3.17.Ugunsgréka imitéSanai var lietot tehniskus lidzeklus- dimu sveces, lukturus un
citus lidzeklus, kas palidz radit vajadzigos apstaklus. Nedrikst pielietot tadus
ITdzeklus, kuri var izsaukt aizdegSanos, iekartu vai telpu bojajumus, ka ari traumet
trenina dalibniekus.
7.3.18.Ugunsdzésibas trenini javeic iespéjami tuvinot apstaklus realam ugunsgrékam,
pieméram, iedarbinot esoSos ugunsdzésibas lidzeklus. To var darit, nemot véra, lai
Sie lidzekli neapdraudétu tehnologisko procesu — pieméram, atlaut iedarbinat
ugunsdzesibas ierices remonta esoSai iekartai u.tml.

7.4. Ugunsdzesibas treninu rezultatu apkopoSana

7.4.1. VUGD organizéto kopéjo ugunsdzésibas treninus novérté un iztirza VUGD
darbinieki.

7.4.2. Péc trenina beigam javeic visu daltbnieku darbibu iztirzasana sekojosa apjoma:

— Trenina vaditajs pazino trenina mérki, uzdevumus un programmu,

— Ugunsgréka dzésanas vaditajs zino trenina vaditajam par izveidojuSiem apstakliem, par
saviem pienemtajiem lemumiem, ka ari par kontroléjama personala ricibu un kladam;

— Kontroléjosas personas zino par personala ricibu, analizé pielautas kludas, ka art dod
savu noveértejumu;

— lztirzaSanas nosléguma trenina vaditajs dod trenina kopéjo novértéjumu, ka ari katra
trenina dalibnieka individualo novértéjumu.

7.4.3. Ugunsdzésibas trenina rezultati analogiski ka pretavariju trenina rezultati tiek
ierakstiti Pretavariju treninu uzskaites zurnala.

7.4.4. Ja trenina rezuitats ir neapmierinoSs, ka art, ja puse vai vairak trenina dalibnieku ir
sanemusi neapmierinoSu atzimi, ne vélak ka desmit dienu laika trenins par o tému
ir jaatkarto, pie tam atkartotais trenins netiek uzskaitits ka planots trenins.

7.4.5. Darbiniekiem, kuri trenina gaita pielauj rupjas kludas un sanem neapmierinoSu
atzimi, saskana ar trenina vaditaja slédzienu nozimé papildus instruktazu un
atkartotu individualu treninu. Ja atkartoti sanemta neapmierinoSa atzime, tad tiek
veiktadarbinieka atkartota zinaSanu parbaude.

7.4.6. Ja sagatavojot vai veicot treninu noskaidrojas, ka nepiecieSams veikt pasakumus, lai
uzlabotu ugunsdrosSibas stavokli objekta, to ieraksta Pretavariju treninu uzskaites
zurnala. Péc tam trenina vaditajs iepazistina attiecigo struktarvienibu vaditajus ar
Siem pasakumiem. Struktarvienibu vaditajiem ir pienakums Sos pasakumus ieklaut
savos darba planos un izpildit.

8. Papildus ieteikumi atsevisku treninu veidu veikSanai

8.1. Veicot elektrotiklu koptreninus, tajos vélams iesaistit operativas izbraukuma brigades
un remonta brigades, kuram péc augstakstavosSa operativa personala noradijuma
jaizbrauc uz bojajumu vietam. Pie tam japarbauda laiks, kada tiek savaktas brigades,
remontam nepiecieSamie materiali un darba riki. Japarbauda ari laiks, kads
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

nepiecieSams parbraucieniem un automasSinas ekipéjuma nonakSanai darba vieta.
Vienlaicigi parbauda sakaru lidzeklu stavokli.

Elektrostaciju un apaksstaciju vadibas pultis, kuras ir daudz meériSanas lidzekli,
vadibas un signalizacijas ierices un lidz ar to plakatu izvietoSana ir apgratinata,
informaciju par avarijas apstakliem var dot kartinu veida, uz kuram atziméta
signalizacijas ieri¢u darbiba. So kartinu trenina gaita izsniedz trenina dalibniekiem
vinu iepazistindSanai ar avarijas apstakliem. Péc tam kartinu atdod kontroléjosai
personai, kura trenina gaita atzimé taja visas apstaklu izmainas un péc pieprasijuma
izsniedz tas trenina dalibniekiem. Saja kartina nav jabat zinam par mérinstrumentu
radijumiem. Informaciju par Siem radijumiem kontroléjoSai personai jasniedz tikai
péc trenina daltbnieka pieprasijuma, pie tam japasaka tikai par to meérinstrumentu
radijumiem, uz kuriem norada trenina dalibnieks.

Treninus vélams veikt apstaklos, kuri iespéjami tuvinati realiem apstakliem, kadi var
rasties pie Sadas avarijas. Pieméram, ja trenina gaita tiek pazaudéts paSpatérins, var
atslégt darba apgaismojumu telpas, kur veic treninu; veicot treninu apstaklos, kad
atslégti lietotaji, personala darbibas var apgratinat ar imitétiem abonentu zvaniem un
citiem traucéjoSiem faktoriem (zinojumiem par nelaimes gadijumiem, ugunsgrékiem
u.c.). Trenina apgratinadSanas pakapi ar traucéjosiem faktoriem var mainit atkariba no
trenina dalibnieku kvalifikacijas un pieredzes.

Elektrostaciju un elektrotiklu koptreninos, ka ar dispeceru treninos trenina dalibnieku
sarunas jaieraksta, pielietojot ierakstu tehniskos lidzeklus, ja Sie Iidzekli nodrosSina
tadu iespéju. Sos ierakstus var arf izmantot veicot instruktazas un tehniskas macibas.

Uz signalizacijas iericém var izkart dazadas krasas un formas plakatus un zimes, kas
informé par aizsardzibas darbibu. Uz signalizacijas tablo var lietot krasainas uzlimes,
ko uzliek uz tablo attieciga lodzina stikla.
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9. Pielikumi

9.1. Planoto pretavariju treninu periodiskums

oy . . . Treninu periodiskums
VeikSanas vieta Trenina veids ——— - - e - — . ————
Attiecigajam treninu veidam Visiem treninu veidiem $aja struktdrvieniba
Parvades - Divas reizes gada ar katru mainu. Bez tam
o Energosistémas . .. < 3 - S
sistémas KoDirening Vienu reizi gada katram dispecers reizi gada piedalas viena
Centralais P ’ elektrostacijas vai elektrotikla koptrenina
dispeceru Struktlrvienibas . . 3 . sagatavoSana un veiksana, izbraucot uz treninu
dienests frening Divas reizes gada ar katru mainu vietu,
E(I)Elﬁg?lﬁ]a;”as Vienu reizi gada ar katru mainu Divas reizes gada ar katru mainu. Bez tam katrs
. ' stacijas dispecers piedalas viena struktdrvienibas
Elektrostacija - . M e _
Elektrostacijas trenina sagatavosana un veikSana kopa ar
struktarvienibas Vienu reizi gada ar katru mainu attiecigas struktarvienibas vaditaju.
trenins
Elektrotiklu koptrenin$ | Vienu reizi gada
Elektrotiklu regiona : . A
. vienu reizi pusgada
trenins . : i i} .
Elekfrotiklu rediona Divas reizes gada ar katru elektrotikla regionu un
iecirkna trening Vienu reizi gada regiona iecirkna operativo personalu,
’ : . - VSR — - apaksstaciju operativo personédlu un OIB
Elektrotikli Parvades tikla apaksstaciju operativajam personalam un | 4arpinjeku. Bez tam katrs elektrotikla regionaun
o N personalam__ar operativajam t|e5|b{31m - divas reizes gada. iecirkna dispegers piedalas viena trenina
Apaksstacijas trenins Elektro_stau Jas un sadales elektrotiklu operativajam sagatavo$ana un veik&ana ar padoto operativo
personalam, kurs apkalpo 330 kV, 110KV ietaises - vienu | nersonalu un personalu ar operativajam tiesibam.
reizi gada
.. | Vienu reizi gada. Péc tieSa vaditaja ieskatiem So treninu
Sadales punkta trenins o . ;
var aizvietot ar apaksstaciju treninu.
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9.2. Pretavariju treninu gada grafiks
APSTIPRINU

PRETAVARIJU TRENINU GADA GRAFIKS

Trenina Trenina Treninu daltbnieku sadalijums pa méneSiem

veids vaditajs Janvaris | Februaris Marts Aprilis Maijs Janijs Jalijs Augusts | Septembris| Oktobris | Novembris | Decembris

Sastadija:
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9.3. Pretavariju treninu veidi un to veikSanas nosacijumi

Trenina vieta

Trenina veids

Programmas apstiprinatajs

Trenina vaditajs

Trenina metode

Trenina dalibnieki

P_a;\_/ades Energosistémas f;;i‘;gg’;ﬁZébgseﬁfratgirétgz; Dispeceru dienesta Péc shémam vai | Parvades sistémas dispeCeru maina un tai
sistemas koptrenin3 L g vaditajs kombinéts operativi paklautais personals
Centralais valditaju
dispeceru Struktdrvienibas L Dispeceru dienesta Péc shémam vai - . s i
dienests s Struktdrvienibas kurators T - Parvades sistémas dispeCeru maina
trenins vaditajs kombinéts
El ektrogzicuas Struktarvientbas kurators Elektro_stacua§ t_t)_peratlva Ar persona I:a Elektrostacijas operativa personala maina
Elektrostacija koptrenin3 personala vaditajs nosacitu rictbu
Stru_ktvurwenlbas Struktiirvienibas kurators Struktirvienibas vaditajs Ar pe[son:alia Elektro_stacua_s struktdrvienibas operativa
trenins nosacitu ricibu personala maina
Elektrotiklu oo Elektrotiklu dispeceru | Ar personéla Elektrotiklu regiona dispe€eru maina un tai
Ly Struktdrvienibas kurators . . I e . . :
koptrenins dienesta vaditajs nosacitu ricibu operativi paklautais personals
Elektrg tiklu regiona Struktdrvienibas kurators E.Iektrot|klu _dl_s.peceru Péc shémas Elektrotiklu regiona dispeCeru maina
trenins dienesta vaditajs ;
Elektrotiklu regiona o lecirkna operativa Ar personala Elektrotikla regiona iecirkna dispecers un
o LS Struktarvienibas kurators - s S o ; )
iecirkna trenins personala vaditajs nosacitu ricibu tam operativi paklautais personals
Atkartba no apak3stacijas atraSanas vietas un apkalpo8anas veida:
Struktarvienibas kurators Apa}k_s.stau ju grupas Apgksstam Ju grupas opera:u\{a pe_rsqniila
Elektrotikli vaditajs maina, personals ar operativam tiesibam

Apaksstacijas trenind

Struktdrvienibas kurators

Elektrotiklu dispeceru
dienesta vaditajs

Struktdrvienibas kurators

Elektrostacijas operativa
personala vaditajs

Ar personala
nosacrttu ricitbu

Elektrotiklu regiona dispe€eru maina, OIB,
personals ar operativam tiestham, kurs
apkalpo 110 kV apaksstacijas

Elektrostacijas operativais personals, kurs
apkalpo 330 kV, 110 kV sadalietaises

Sadales punkta
trenins

Elektrotiklu struktdrvientbas
vaditajs

Apaksstaciju grupas
vaditajs

Struktdrvientbas kurators

lecirkna operativa
personala vaditajs

Ar personala
nosacrttu ricitbu

Apaksstaciju grupas operativa personala
maina, personals ar operativam tiesibam

Elektrotikla regiona iecirkna dispecers un
tam operativi paklautais personals
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9.4. Pretavariju trenina programma

akrwpnPE

APSTIPRINU

PRETAVARIJU TRENINA PROGRAMMA

Trenina veikSanas datums, laiks, vieta

Trenina vaditajs

Trenina téma un veids

Trenina metode

Kontroléjosas personas un to izvietojums

Trenina daltbnieki

7.
8.
9.

Ugunsgréka dzéSanas vaditajs (ja ir noziméts)

Izmantojamie komunikacijas lidzekli

Nosacitie signali, plakati

10. Pielietojamie tehniskie lidzekli
11. Rezims pirms avarijas

12. Avarijas izcelSanas nosacitais laiks
13. Avarijas izcelSanas iemesli

14. levadzinojumi trenina daltbniekiem (noradot laiku un veidu - mutiski vai ar plakatiem)

15. Avarijas novérsanas optimalo risinajumu varianti

16. Piezimes

Programmu sastadija

Paraksts, vards, uzvards, amats

Programmu saskanoja

Paraksts, vards, uzvards, amats
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9.5. Pretavariju treninu uzskaites Zurnals

PRETAVARIJU TRENINU UZSKAITES ZURNALS

1. sadala (Personu saraksts, kuram japiedalas pretavariju treninos)

Nr.
p.k.

Vards, uzvards

Amats

1. pusgads

2. pusgads

Datums

Planots Faktiski

Trenina veids

Datums

Planots Faktiski

Trenina veids
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2. sadala (Pretavariju trenina uzskaite)

Datums

Trenina dalibnieka vards,
uzvards

Trenina téma un vieta

Novértéjums

Piezimes

Paraksts

Trenina kopéjais novértéjums un apzinatie pasakumi:

Trenina vaditajs: (amats, vards, uzvards, paraksts)

Kontroléjosas personas: (amats, vards, uzvards, paraksts)




